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 م2024خطة فعالٌات الاتحاد العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة لعام 
 

 البشرٌة التنمٌة لمإسسات الدولً الاتحاد مع بالتعاون
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ماليزيا( برسهم مختلفة -اسطشبهل –دبي  –)شرم الذيخ في مع امكانية تشفيذ البرامج 

 ( اليةدورات السحاسبة والادارة السالقدم الاول ) 
 
 
 
 
 
 
 

 مكان الاوعقاد مذة البرهامج التارٌخ رسوم بالدولار اسم النشاط م

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 11 –7 1000 التحول من موازنة البنود الً موازنة البرامج 1

إعداد دراسات الجدوى الإلتصادٌة و تطبٌماتها بإستخدام  2
 COMFAR IIIبرنامج 

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 11 –7 1000

 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 18 –7 2000 إدارة المخاطر المالٌة 3

 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 18 –7 2000 إعداد الموائم المالٌة فً ظل المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة 4

التحلٌل الإحصائً للبٌانات المالٌة لأغراض إتخاذ المرارات  5
 SPSSبإستخدام برنامج 

 قاهرةال اسبىع ٌناٌر 18 -14 1000
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 القاهرة اسبىع ٌناٌر 18 -14 1000 التخطٌط والتدلٌك المالً المتمدم 6

التمنٌات الحدٌثة فً إعداد التمارٌر المالٌة والتحلٌل المالً  7
 والمحاسبً

 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 25 – 14 2000

 القاهرة ىعيناسب ٌناٌر 25 – 14 2000 الادارة المالٌـــة المتمدمـــة وادارة المخاطـــــر 8

التحلٌل الإحصائً للبٌانات المالٌة لأغراض إتخاذ المرارات  9
 SPSSبإستخدام برنامج 

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 25 - 21 1000

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 25 - 21 1000 اتمان أساسٌات الصناعة المالٌة العالمٌة 11

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 1 – ٌناٌر21 2000 ٌةعرض الموائم المالٌة ومتطلبات معاٌٌر المحاسبة الدول 11

الاتجاهات الحدٌثة فً المرالبة والتدلٌك على الأنشطة المالٌة  12
 والإدارٌة

 القاهرة اسبىع فبراٌر 1 – ٌناٌر 28 1000

 هرةالقا اسبىعين فبراٌر 8 -ٌناٌر  28 2000 إعداد المٌود المحاسبٌة , الموائم المالٌة والحسابات الختامٌة 13

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 8 -ٌناٌر  28 2000 أفضل الممارسات فً المحاسبة المالٌة و اعداد التمارٌر 14

 القاهرة اسبىع فبراٌر 8 –  4 1000 شهادة فً إدارة ومحاسبة الأصول الثابتة 15

برنامج معاٌٌر المحاسبة الدولٌة لإعداد التمارٌر المالٌة  16
 IFRSوتحدٌثاتها 

 القاهرة اسبىع فبراٌر 8 –  4 1000

تكنولوجٌا الإدارة المالٌة الإلكترونٌة والتخطٌط المالً  17
 الإستراتٌجً

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 15 –  4 2000
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برنامج الرلابة الداخلٌة وأعمال الرصد والتمٌٌم على أساس  18
 المخاطر

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 15 –  4 2000

 القاهرة اسبىع فبراٌر 15 –  11 1000 الً و كشف ملابسات الإحتٌال و الإختلاسأسس التحمٌك الم 19

 القاهرة اسبىع فبراٌر 15 –  11 1000 الأسالٌب المعاصرة للتنبإ والتخطٌط وإعداد الموازنات 21

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 22 –  11 2000 المحاسبة والتحلٌل المالً لخدمة متخذي المرارات 21

نٌات الحوكمة والاستدامة المالٌة المتمدمة وإدارة المخاطر تم 22
 والتدلٌك

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 22 –  11 2000

تمنٌات الحوكمة والاستدامة المالٌة المتمدمة وإدارة المخاطر  23
 والتدلٌك

 القاهرة اسبىع فبراٌر 22 – 18 1000

ارٌة والمراجعة الأسالٌب الحدٌثة فً نظم الرلابة المالٌة والإد 24
 والتدلٌك المالً

 القاهرة اسبىع فبراٌر 22 – 18 1000

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 29 – 18 2000 برنامج مسإول الإلتزام المعتمد 25

المحاسبة المتمدمة فً التسوٌات الجردٌه واعداد الموائم  26
 المالٌة

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 29 – 18 2000

 القاهرة اسبىع فبراٌر  29 -25 1000 حاسبٌة , الموائم المالٌة والحسابات الختامٌةإعداد المٌود الم 27

 القاهرة اسبىع فبراٌر  29 -25 1000 التحول من الأساس النمدي إلى أساس الإستحماق 28

 القاهرة اسبىع ابرٌل 18-14 1000 النظم المحاسبٌة للأجور ومرالبة الولت ودوام العاملٌن 29
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 القاهرة اسبىع ابرٌل18 -14 1000 حماٌة المال العام والحد من الفساد الإداريآلٌات  31

 القاهرة اسبىعين ابرٌل 25 – 14 2000 دورة دور المراجع الداخلى فى ادارة المخاطر المالٌة 31

 القاهرة اسبىعين ابرٌل 25 – 14 2000 دورة محاسبة المسئولٌة واعداد الموازنات التخطٌطٌة 32

المالٍة محاسبة عن إندماج الأعمال وفماً لمعاٌٌر التمارٌر ال 32
 IFRSولٍة الد

 القاهرة اسبىع ابرٌل 25 – 21 1000

 القاهرة اسبىع ابرٌل 25 – 21 1000 التخطٌط الأستراتٌجً لإعداد الموازنات فً الدوائر الحكومٌة 33

 القاهرة اسبىعين ماٌو 2 –ابرٌل  21 2000 المحاسبة المالٌة والتحلٌل المالً لخدمة متخذي المرارات 34

تمنٌات الحوكمة والاستدامة المالٌة المتمدمة وإدارة المخاطر  35
 والتدلٌك

 القاهرة اسبىعين ماٌو 2 –ابرٌل  21 2000

 القاهرة اسبىع ماٌو 2 –ابرٌل  28 1000 تصمٌم النظم الإدارٌة والمالٌة و تحلٌل وفحص الموائم المالٌة 36

رسات المهنٌة المحاسبٌة فى مجال المٌاس والعرض المما 37
 والافصاح

 القاهرة اسبىع ماٌو 2 –ابرٌل  28 1000

 القاهرة اسبىع ماٌو 9 – 5 1000 تمٌٌم كفاءة الأداء الإداري والمالً فً المإسسات 38

 القاهرة اسبىع ماٌو 9 – 5 1000 المهارات المتكاملة فى التحلٌل المالى 39

 القاهرة اسبىعين ماٌو 16 – 5 2000 الحدٌثة فً الرلابة المالٌة والادارٌةالتمنٌات  41

 القاهرة اسبىعين ماٌو 16 – 5 2000 أسس التحمٌك المالً و كشف ملابسات الإحتٌال و الإختلاس 41
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 القاهرة اسبىع ماٌو CBM 1000 12 – 16 -دورة مدٌر موازنات معتمد  42

 القاهرة اسبىع ماٌو 16 – 12 1000 ة المالٌة والادارٌةالتمنٌات الحدٌثة فً الرلاب 43

 القاهرة اسبىعين ماٌو CBS 2000 12 – 23أخصائً الموازنات المعتمد  44

 القاهرة اسبىعين ماٌو 23 – 12 2000 دبلوم الادارة المالٌة المتمدمة وادارة المخاطر المالٌة 45

 القاهرة اسبىع ماٌو 23 –19 1000 اراتالمحاسبة والتحلٌل المالً لخدمة متخذي المر 46

 القاهرة اسبىع ماٌو 23 –19 1000 تحصٌل المستحمات المالٌة والدٌون المتؤخرة 47

 القاهرة اسبىعين ماٌو 30 –19 2000 تطبٌمات السٌاسات والإجراءات المحاسبٌة والمالٌة الحدٌثة 48

 القاهرة اسبىعين ماٌو 30 –19 2000 ٌةالمحاسبة والضبط المالً وفك معاٌٌر التمارٌر المال 49

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000 المحاسبة الإدارٌة والاتصالات المالٌة لاتخاذ لرارات فعالة 51

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000 اعداد الموازنات و وتمنٌات التنبإ والتحلٌل المالً 51

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 6 –ماٌو 26 2000 نة التمدٌرٌةتحلٌل وعرض الموائم المالٌة وإعداد المواز 52

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 6 –ماٌو 26 2000 التخطٌط والإدارة المالٌة المتمدمة وإعداد التمارٌر والتحلٌلات 53

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 6 – 2 1000 دورة رفع كفاءة المحاسب فى الأجهزة والدوائر الحكومٌة 54

 م المدٌنة المعتمدأخصائً الذم 55
 

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 6 – 2 1000
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 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 13 – 2 2000 دبلوم المرالبة الداخلٌة والتدلٌك المحاسبً للاستثمارات 56

إعداد الموازنات التخطٌطٌة، والرلابة والضبط الداخلً،  57
 والتحلٌل المالً

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 13 – 2 2000

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000 لٌل المالً للرلابة على الأداء والكشف عن الانحرافاتالتح 58

تمنٌات الحوكمة والاستدامة المالٌة المتمدمة وإدارة المخاطر  59
 والتدلٌك

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 27 – 23 1000 تطوٌر الاداء المهنً للمحاسبٌن والمدلمٌن وفك معاٌٌر دولٌة 61

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 27 – 23 1000 مهارات إعداد الموازنات التشغٌلٌة والمالٌة 61

الممارسات المهنٌة المحاسبٌة فى مجال المٌاس والعرض  62
 والافصاح

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 4 –ٌونٌه23 2000

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 4 –ٌونٌه23 2000 اعداد الموازنات و وتمنٌات التنبإ والتحلٌل المالً 63

الرلابة الداخلٌة وتطوٌر مهارات التفتٌش والرلابة المالٌة  64
 والمحاسبٌة

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 4 –ٌونٌه30 1000

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 4 –ٌونٌه30 1000 الأسس المحاسبٌة والمالٌة وإعداد الموائم والبٌانات المالٌة 65

سمات  –مٌادات الإدارٌة والمالٌة : تكوٌن وإعداد إعداد ال 66
 وأخلالٌات

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 11 – 7 1000

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 11 – 7 1000 المهارات المتخصصة فى التدلٌك والتفتٌش والرلابة 67
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 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 18 – 7 2000 وضع الموازنات الفعالة ورلابة التكالٌف 68

عة وتموٌم الأداء فً ظل التحول إلى المحاسبة المبنٌة مراج 69
 على أساس الاستحماق

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 18 – 7 2000

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 18 – 14 1000 مستوى متمدم -إعداد وكتابة التمارٌر المالٌة  71

النظم المتمدمة فً المحاسبة وتحمٌك الرلابة المالٌة وتمٌٌم  71
 الاداء

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 18 – 14 1000

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 25 – 14 2000 أسالٌب الرلابة الداخلٌة الحدٌثة على الحسابات 72

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 25 – 14 2000 المراجعة والرلابة الإدارٌة والمالٌة لنظم الأجور والحوافز 73

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 25 – 21 1000 ءإعداد الموازنات كؤساس للتخطٌط وتمٌٌم الأدا 74

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 25 – 21 1000 الاستراتٌجٌات الحدٌثة فً المراجعة المالٌة والتدلٌك 75

الإدارة المالٌة والمحاسبٌة المتمدمة والتخطٌط المالً واعداد  76
 الموازنات

 القاهرة اسبىعين اغسطس 1 –ٌولٌو21 2000

 القاهرة اسبىعين اغسطس 1 –ٌولٌو21 2000 مة لإعداد وعرض التمارٌر المالٌةأدوات وتمنٌات متمد 77

 القاهرة اسبىع اغسطس 1 –ٌولٌو28 1000 محاسبة وإدارة الأصول الثابتة طبماً للمعاٌٌر الحدٌثة 78

 القاهرة اسبىع اغسطس 1 –ٌولٌو28 1000 برنامج  وضع الموازنات الفعالة ورلابة التكالٌف 79
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 القاهرة اسبىع اغسطس 8 – 4 1000 مات السٌاسات والإجراءات المحاسبٌة والمالٌة الحدٌثةتطبٌ 81

 القاهرة اسبىع اغسطس 8 – 4 1000 محاسبة رأس المال البشري ولٌاس المٌمة الالتصادٌة 81

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000 الموازنات المتمدمة وتمنٌات التنبإ المالً 82

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000 الداخلٌة والتدلٌك المحاسبً للاستثمارات المرالبة 83

 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 1000 التمنٌات الحدٌثة فً الرلابة المالٌة والادارٌة 84

 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 1000 صمل مهارات المحاسب فً مجال صنع وإتخاذ المرارات 85

الٌة المتمدمة والتحلٌل المالً واستخدام بطالة الأداء الإدارة الم 86
 المتوازن

 القاهرة اسبىعين اغسطس 22 – 11 2000

 القاهرة اسبىعين اغسطس 2000 11 – 22 ( VATاخصائً ضرٌبة المٌمة المضافة )  87

 القاهرة اسبىع اغسطس 22 – 18 1000 برنامج  وضع الموازنات الفعالة ورلابة التكالٌف 88

 القاهرة اسبىع اغسطس 22 – 18 1000 إعداد وتحلٌل البٌانات المالٌة والموازنات 89

أسالٌب التمٌز فً الإبداع التحلٌلً والكفاءة فً الإدارة وترتٌب  91
 الأولوٌات فً العمل الوظٌفً

 القاهرة اسبىعين اغسطس 29 – 18 2000

 القاهرة اسبىعين اغسطس 29 – 18 2000 لمالٌةمعاٌٌر المحاسبة الدولٌة ورفع كفاء برامج الهندسة ا 91

 القاهرة اسبىع اغسطس 29 – 25 1000 الأسالٌب الحدٌثة فً التخطٌط المالً وإعداد الموازنات 92
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 القاهرة اسبىع اغسطس 29 – 25 1000 شهادة فً المحاسبة والمرالبة المالٌة 93

 5 –اغسطسPFA 2000 25 -شهادة المحاسب المالً المحترف  94
 سبتمبر

 القاهرة اسبىعين

 5 –اغسطس25 2000 المحاسبة الالكترونٌة للمحاسبٌن 95
 سبتمبر

 القاهرة اسبىعين

 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 – 1 1000 تطبٌمات لانون ضرٌبة المٌمة المضافة 96

 القاهرة اسبىع سبتمبر PCA 1000 1 – 5 -محاسب التكالٌف المحترف  97

 القاهرة اسبىعين سبتمبر CAM 2000 1 – 12 -ات المعتمد دورة مدٌر الحساب 98

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 12 – 1 2000 دورة الاسالٌب الحدٌثة فً التدلٌك الداخلً والرلابة 99

تنمٌة المهارات المحاسبٌة للعاملٌن بؤلسام المدفوعات  111
 والمصروفات

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 1000

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 1000 اد الخطط المالٌة ولٌاس الأداء المالًمهارات إعد 111

تمٌٌم الاداء المالً للشركة باستخدام مإشرات الاداء المالٌة  112
 الرئٌسٌة

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 19 -8 2000

 قاهرةال اسبىعين سبتمبر 19 -8 2000 المحاسبة الإلكترونٌة لمكاتب المحاسبة والمراجعة 113

 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 -15 1000 برنامج تحضٌري لشهادة المعاٌٌر الدولٌة لإعداد تمارٌر مالٌة 114
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 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 -15 1000 تحلٌل التكالٌف ودعم المرارات الاستراتٌجٌة 115

أساسٌات التحلٌل المالى واثرها على لرارات شراء وبٌع  116
 الاسهم

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 -15 2000

المحاسبة فً شركات المماولات والاستثمار العماري والتطوٌر  117
 العماري

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 -15 2000

 القاهرة اسبىعين سبتمبر IAS 2000 15- 26دبلومة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة  118

شرح الضرٌبة على دخل الأشخاص الطبٌعٌٌن من النشاط  119
 التجاري والصناعً

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 -15 2000

 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 1000 برنامج المحاسبة السحابٌة باستخدام برنامج كوٌن بون 111

 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 1000 الدبلوم التدرٌبً المتمدم فً المحاسبة الحكومٌة 111

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 3-سبتمبر 22 2000 وتمنٌات التنبإ المالى دبلومة الموازنات المتمدمة 112

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 3-سبتمبر 22 2000 دورة ادارة مخاطر الاستثمار وهٌكل التموٌل 113

 القاهرة اسبىع اكتوبر 3 -سبتمبر 29 1000 لغٌر المحاسبٌن -الإشراف على التصرفات المالٌة  114

 القاهرة اسبىع اكتوبر 3 -سبتمبر 29 1000 لرواتب: التحضٌر والتحلٌل والإدارةدورة: جدول ا 115

مطابمة الحسابات والسجلات المحاسبٌة وإعداد مٌزان  116
 المراجعة

 القاهرة اسبىع اكتوبر 10 – 6 1000
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المعاٌٌر المحاسبٌة والمالٌة الدولٌة وتعدٌلاتها وتطبٌماتها  117
 الحدٌثة

 القاهرة اسبىع راكتوب 10 – 6 1000

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 17 – 6 2000 معاٌٌر المحاسبة الدولٌة وفماً لأحدث التعدٌلات 118

المحاسبة المالٌة المتمدمة, تمٌٌم وتحلٌل الأداء المالً وإدارة  119
 المخاطر المالٌة

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 17 – 6 2000

 القاهرة اسبىع اكتوبر 17 – 13 1000 حاسبٌةالرلابة والتدلٌك على الأنظمة الم 121

التمنٌات الحدٌثة للتخطٌط والمحاسبة والرلابة على المخازن  121
 والمشترٌات

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 24 -13 2000

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 24 -13 2000 إعداد الحسابات الدفترٌة باستخدام الحاسب اَلً 122

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 – 20 1000 لأداء المالً واتخاذ المرارات المالٌةالمحاسبة وتمٌٌم ا 123

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 – 20 1000 المحاسبة التحلٌلٌة واتخاذ المرارات الإدارٌة 124

الدبلوم المهنً فً المعاٌٌر والأنظمة المالٌة والمحاسبٌة  125
 المتمدمة والتخطٌط المالً وإعداد الموازنات

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 31 – 20 2000

 القاهرة اسبىع اكتوبر 31 – 27 1000 التسوٌات الجردٌة والأخطاء المحاسبٌة ومعالجتها 126

أسس التحول من النظام النمدي لنظام الاستحماق باستخدام  127
 الحاسب اَلً

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 7 -اكتوبر27 2000

 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 3 1000 الأنظمة المالٌة والمحاسبة المتمدمةالمعاٌٌر والرلابة و 128
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 القاهرة اسبىعين نوفمبر 14 – 3 2000 التحمٌك فً الاحتٌال المالً وطرق ضبط المخالفات 129

 القاهرة اسبىع نوفمبر 14 – 10 1000 النظم المتمدمة فً المحاسبة والمٌزانٌات والموائم المالٌة 131

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 21 – 10 2000 سبة التصنٌع والتكالٌفمحا 131

الرلابة المحاسبٌة للأداء المالً وتحمٌك الأهداف المالٌة  132
 المخططة

 القاهرة اسبىع نوفمبر 21 – 17 1000

 القاهرة اسبىع نوفمبر 28 – 24 1000 التحلٌل المالً لمائمة التدفمات النمدٌة 133

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 1000 1 – 5 (IPSASالمحاسبة الدولٌة بالمطاع الحكومً )تطبٌك معاٌٌر  134

الكفاءة التخصصٌة فً إدارة المخاطر المالٌة وتحلٌل الأداء  135
 المالً

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 12 – 8 1000

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000 المهارات المالٌة لأمناء الصندوق 136

راتٌجٌات والتمنٌات الحدٌثة لتطوٌر المهارات المالٌة الإست 137
 والمحاسبٌة

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 19 -15 1000 إعداد ومرالبة تنفٌذ الموازنات وتحلٌل الانحرافات 138

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 -15 2000 الٌات المحاسبة الحدٌثة على أساس الاستحماق 139

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 26 – 22 1000 إعداد وتحلٌل الموائم المالٌة والمٌزانٌات الحكومٌة 141
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 م 0202 وحدة البرامج التدريبية لعام/ خطة فعاليات 
 (السراجعة والتدقيق والرقابة الساليةفي دورات تدريبية القدم الثاني )

 مكان الاوعقاد برهامجمذة ال التاريخ رسوم بالدولار اسم النشاط م

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 11 –7 1000 لمراجعً الحسابات  كتابة التمارٌر والتواصل   مهارات 1

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 18 -14 1000 إدارة علمٌات تدلٌك الحسابات والرلابة المالٌة 2

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 25 - 21 1000 الاتجاهات الحدٌثة فى التدلٌك الداخلى وفما للمعاٌٌر الدولٌة 3

 القاهرة اسبىع فبراٌر 1 – ٌناٌر 28 1000 المعاٌٌر الدولٌة الحدٌثة للرلابة والمراجعة الداخلٌة 4

 القاهرة اسبىع فبراٌر 8 –  4 1000 المرالبة الداخلٌة والتدلٌك المحاسبً للاستثمارات 5

 القاهرة اسبىع فبراٌر 15 –  11 1000 التسوٌات الجردٌة والأخطاء المحاسبٌة ومعالجتها 6

 القاهرة اسبىع فبراٌر 22 – 18 1000 أسالٌب الفحص التحلٌلً فً المراجعة والرلابة الداخلٌة 7

المعاٌٌر الحدٌثة فً المراجعة الداخلٌة والفحص التحلٌلً  8
 للحسابات

 القاهرة اسبىع فبراٌر  29 -25 1000

 القاهرة اسبىع ابرٌل 18-14 1000 الانحرافاتالتدلٌك المالً وتصحٌح التجاوزات و 9
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 القاهرة اسبىع ابرٌل 25 – 21 1000 التدلٌك المالً والمحاسبً وفما للمعاٌٌر الدولٌة 11

 القاهرة اسبىع ماٌو 2 –ابرٌل  28 1000 الاستراتٌجٌات الحدٌثة فى نظم الرلابة الداخلٌة والتدلٌك 11

 القاهرة اسبىع ماٌو 9 – 5 1000 والممبوضات المالٌةالرلابة الفعالة على المدفوعات  12

 القاهرة اسبىع ماٌو 16 – 12 1000 الاستراتٌجٌات الحدٌثة فً المراجعة المالٌة والتدلٌك 13

 القاهرة اسبىع ماٌو 23 –19 1000 تدلٌك البٌانات المالٌة وتمدٌر المخاطر والضبط الداخلً 14

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000 بة الداخلٌة علٌهاالعملٌات النمدٌة ونظام الرلا 15

 القاهرة اسبىع ٌونٌه COSO 1000 2 – 6التدلٌك والضبط المالً تحت مظلة  16

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000 الرلابة والتدلٌك على الأنظمة المحاسبٌة 17

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 4 –ٌهٌون30 1000 الرلابة الداخلٌة: الامتثال والتشغٌلٌة والمالٌة 18

المعاٌٌر الحدٌثة فً المراجعة الداخلٌة والفحص التحلٌلً  19
 للحسابات

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 11 – 7 1000

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 18 – 14 1000 إعداد المٌود المحاسبٌة, الموائم المالٌة والحسابات الختامٌة 21

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 25 – 21 1000 ٌزانٌات والموائم المالٌةالنظم المتمدمة فً المحاسبة والم 21

 القاهرة اسبىع اغسطس 8 – 4 1000 محاسبة التصنٌع والتكالٌف 22

 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 1000الإستراتٌجٌات والتمنٌات الحدٌثة لتطوٌر المهارات المالٌة  23
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 والمحاسبٌة

ت والاحتٌال وإدارة التحمٌمات التدلٌك المحاسبً وضبط المخالفا 24
 المالٌة

 القاهرة اسبىع اغسطس 29 – 25 1000

المعاٌٌر الحدٌثة فً المراجعة الداخلٌة والفحص التحلٌلً  25
 للحسابات بإستخدام الحاسب اَلً

 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 – 1 1000

 القاهرة اسبىع تمبرسب 12 – 8 1000 الرلابة الداخلٌة: الامتثال والتشغٌلٌة والمالٌة 26

 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 -15 1000 لمراجعً الحسابات  كتابة التمارٌر والتواصل   مهارات 27

 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 1000 إدارة علمٌات تدلٌك الحسابات والرلابة المالٌة 28

 القاهرة اسبىع اكتوبر 3-رسبتمب29 1000 الاتجاهات الحدٌثة فى التدلٌك الداخلى وفما للمعاٌٌر الدولٌة 29

 القاهرة اسبىع اكتوبر 10 – 6 1000 المعاٌٌر الدولٌة الحدٌثة للرلابة والمراجعة الداخلٌة 31

 القاهرة اسبىع اكتوبر 17 – 13 1000 المرالبة الداخلٌة والتدلٌك المحاسبً للاستثمارات 31

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 – 20 1000 ٌة والتدلٌكالاستراتٌجٌات الحدٌثة فى نظم الرلابة الداخل 32

المعاٌٌر الحدٌثة فً المراجعة الداخلٌة والفحص التحلٌلً  32
 للحسابات

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 – 20 1000

 القاهرة اسبىع اكتوبر 31 – 27 1000 التدلٌك المالً وتصحٌح التجاوزات والانحرافات 33

 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 3 1000 ثال والتشغٌلٌة والمالٌةالرلابة الداخلٌة: الامت 34



 

  
 

 
 

 

 العربي تحادالا

 لتنمية الموارد البشرية
  

ARAB UNION FOR HUMAN RESOURCES 

DEVELOPMENT 

(UHRDA) 

 

       6666605306626ــ 6666605306606 – 6666605300200هاتف: 

 6666605322000ــ 6666605300250ــ 6666605306635فاكس: 

                       uhrda@uhrda.netبريد الكتروني: 

 www.uhrda.netالموقع الإلكتروني                                                                                     
 

Tel: 0020235866963 – 0020235860262 0020235860290 ــ  

Fax: 0020235866953-0020235849316 ــ 0020235830285 ـ 

Email: uhrda@uhrda.net   

 

 القاهرة اسبىع نوفمبر 14 – 10 1000 التدلٌك المالً والمحاسبً وفما للمعاٌٌر الدولٌة 35

 القاهرة اسبىع نوفمبر COSO 1000 17 – 21التدلٌك والضبط المالً تحت مظلة  36

 القاهرة اسبىع نوفمبر 28 – 24 1000 ضات المالٌةالرلابة الفعالة على المدفوعات والممبو 37

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 5 – 1 1000 الاستراتٌجٌات الحدٌثة فً المراجعة المالٌة والتدلٌك 38

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 12 – 8 1000 أسالٌب الفحص التحلٌلً فً المراجعة والرلابة الداخلٌة 39

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 19 -15 1000 للمعاٌٌر الدولٌةالتدلٌك المالً والمحاسبً وفما  41

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 26 – 22 1000 الاستراتٌجٌات الحدٌثة فى نظم الرلابة الداخلٌة والتدلٌك 41

المعاٌٌر الحدٌثة فً المراجعة الداخلٌة والفحص التحلٌلً  42
 للحسابات

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 26 – 22 1000
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 م 0202 وحدة البرامج التدريبية لعام/ يات خطة فعال
 خدمة العسلاء( -والتأمينالبشهك القدم الثالث )دورات 

رسوم  اسم النشاط م
 بالدولار

 مكان الاوعقاد مذة البرهامج التارٌخ

الحوكمة واستراتٌجٌات التدلٌك الداخلً فً  1
 المصـارف

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 11 –7 1000

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 18 -14 1000 ت فً المصارفإدارة الإستثمارا 2

 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 18 –7 2000 إدارة وتحلٌل مخاطر الأئتمان 3

الأسالٌب الحدٌثة فً إدارة وتحلٌل مخاطر الإئتمان  4
 المصرفً

 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 25 – 14 2000

 القاهرة اسبىع ٌرٌنا 25 - 21 1000 التحكٌم فً عمود الإستثمار الأجنبً 5

الدلٌل المتكامل فً الأرشفة الإلكترونٌة فً البنون  6
 والمإسسات المالٌة

 القاهرة اسبىع فبراٌر 8 –  4 1000

التطبٌمات العملٌة لأدوات الإستثمار فً المصارف  7
 الإسلامٌة

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 15 –  4 2000

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 22 –  11 2000ستثمار فً التحلٌل المالً والفنً المتمدم بفرض الإ 8
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 أسواق المال العربٌة
 القاهرة اسبىع فبراٌر 15 –  11 1000 التحلٌل المالً للشركات لغاٌات الإستثمار 9

 القاهرة اسبىع فبراٌر 22 – 18 1000 المحاسبة الإدارٌة فً المصارف 11

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 29 – 18 2000 الٌةالنمد الأجنبً وأسواق المال والمشتمات الم 11

 القاهرة اسبىع ابرٌل 18-14 1000 إٌداع الأسهم والمماصة وتؤسٌس البٌانات المستثمرٌن 12

 القاهرة اسبىعين ماٌو 2 –ابرٌل  21 2000 البرنامج المتكامل لتؤهٌل أخصائً التؤمٌن 13

 القاهرة اسبىعين ماٌو 2 –ابرٌل  21 2000 البنون الإلكترونٌة والحماٌة المانونٌة لها 14

رلابة هٌئات أسواق المال والمصارف المركزٌة على  15
 المصارف و المإسسات المالٌة

 القاهرة اسبىع ابرٌل 25 – 21 1000

عملٌات جرائم الاموال فً الاسواق المالٌة وكٌفٌة  16
 مواجهتها

 القاهرة اسبىع ماٌو 2 –ابرٌل  28 1000

 ماٌو 16 – 5 2000 ر المالً والأزمات المالٌة والسٌاسة النمدٌةالاستمرا 17
 

 القاهرة اسبىعين

 القاهرة اسبىعين ماٌو 16 – 5 2000 إدارة الرلابة الداخلٌة فً البنون 18

 القاهرة اسبىع ماٌو 9 – 5 1000 التخطٌط والرلابة المالٌة فً المطاع المصرفً 19

لامٌة فً بورصة الجوانب المالٌة للمصارف الإس 21
 الأوراق المالٌة

 القاهرة اسبىع ماٌو 16 – 12 1000
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 القاهرة اسبىعين ماٌو 16 – 5 2000 الخدمات البنكٌة الإلكترونٌة الشاملة 21

 القاهرة اسبىعين ماٌو 23 – 12 2000 برنامج التمٌز فً خدمة العملاء 22

 القاهرة اسبىع ٌوما 1000 19– 23 (CRMبرنامج إدارة علالات العملاء ) 23

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000 برنامج  احتراف التسوٌك الالكترونً 24

 القاهرة اسبىعين ماٌو 30 –19 2000 دورة التسوٌك والمبٌعات وخدمة العملاء 25

 القاهرة اسبىعين ماٌو 30 –19 2000 برنامج اعداد الخطة السنوٌة لمراكز التدرٌب 26

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000 الاحترافً لمدٌري ومشرفً المبٌعاتبرنامج البٌع  27

برنامج التسوٌك عن طرٌك شبكات التواصل  28
 الاجتماعً

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000 كورس التسوٌك الاحترافً لمدٌري ومشرفً التسوٌك 29

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000 العلامة التجارٌة كورس التسوٌك الشخصً وصناعة 31

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 6 –ماٌو 26 2000 إدارة علالات العملاء فً البنون 31

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 6 –ماٌو 26 2000 الأخصائً المعتمد فً خدمة العملاء 32

التعلم  -التمٌز فً خدمة المتعاملٌن )المستوى العام(  32
 تراضًالاف

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 6 – 2 1000
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نظام شكاوى وممترحات العملاء: أداة لتطوٌر خدمة  33
 العملاء

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 6 – 2 1000

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 13 – 2 2000 إدارة وتحصٌل الاشتراكات التؤمٌنٌة 34

 هرةالقا اسبىعين ٌونٌه 13 – 2 2000 إدارة المخاطر التؤمٌنٌة 35

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000 أساسٌات الجودة والأداء المتمٌز فً خدمة المتعاملٌن 36

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000 التمٌز والكفاءة فً ادارة العملٌات وتحسٌن الخدمات 37

مهارات التعامل مع شكاوى وممترحات الجمهور  38
 والعملاء

 اهرةالق اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000 إدارة جودة الخدمات وبناء ولاء ورضا العملاء الفعالة 39

إدارة التمٌز فً جودة الخدمة ومهارات التعامل مع  41
 العملاء

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 4 –ٌونٌه 23 2000

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 4 –ٌونٌه 23 2000 حوادث التؤمٌن وتسوٌة الخسائر ومعالجتها 41

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 27 – 23 1000 مهارات التعامل مع شكاوى الجمهور والعملاء 42

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 27 – 23 1000 الأخصائً المعتمد فً خدمة العملاء 43

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 18 – 7 2000 التفكٌر النمدي وحل المشكلات للمادة والمدٌرٌن 44

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 18 – 7 2000 جودة الخدمات وبناء ولاء ورضا العملاء الفعالة إدارة 45
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 القاهرة اسبىع ٌولٌو 11 – 7 1000 لٌادة التمٌز فً ثمافة خدمة المتعاملٌن  46

المفاهٌم الحدٌثة فً التجارة الإلكترونٌة والخدمات  47
 المصرفٌة الإلكترونٌة

 اهرةالق اسبىع ٌولٌو 11 – 7 1000

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 25 – 14 2000 الأسالٌب الحدٌثة فً المحاسبة والتحلٌل المصرفً 48

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 25 – 14 2000 التخطٌط الإستراتٌجً للأعمال المصرفٌة 49

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 18 – 14 1000 المنهج المتكامل فً الأرشفة الإلكترونٌة فً البنون 51

المهارات المٌادٌة والسلوكٌة للمدراء فً المإسسات  51
 المصرفٌة والمالٌة

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 18 – 14 1000

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 25 – 14 2000 تؤمٌن وإدارة الخطر فً المطاع المصرفً 52

التؤمٌن من الاحتٌال فً شركات التامٌن باستخدام  53
 الحاسب

 القاهرة يناسبىع ٌولٌو 25 – 14 2000

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 25 – 21 1000 الأسالٌب الحدٌثة فً إدارة التعوٌضات التؤمٌنٌة 54

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 25 – 21 1000 إدارة المخاطر فً التؤمٌنات الاجتماعٌة 55

وإعداد الموائم المالٌة فى المطاع  IFRSمبادئ  56
 المصرفى

 لقاهرةا اسبىعين اغسطس 1 –ٌولٌو21 2000

 القاهرة اسبىعين اغسطس 1 –ٌولٌو21 2000 استراتٌجٌات التسوٌك الفعال للخدمات المصرفٌة 57
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الاتجاهات الحدٌثة فً الإعتمادات المستندٌة وفك  58
 الأعراف الدولٌة

 القاهرة اسبىع اغسطس 8 – 4 1000

 القاهرة اسبىع اغسطس 8 – 4 1000 الإعتمادات المستندٌة وخطابات الضمان المصرفٌة 59

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000 التخطٌط والرلابة المالٌة فى المطاع المصرفى 61

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000 المنظومة المتكاملة لإدارة التسوٌك والمبٌعات 61

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000 أحكام عمود التؤمٌن وفض منازعاتها بالتحكٌم 62

إدارة ولٌاس المخاطر الائتمانٌة باستخدام الحاسب  63
 اَلً

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000

 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 1000 تحلٌل مخاطر الائتمان بالتجزئة 64

 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 1000 تطبٌمات الحوكمة فى المطاع المصرفى 65

 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 1000 دٌثة للتؤمٌنالمهارات التسوٌمٌة الح 66

تطبٌمات المحاسبة الإدارٌة فى المصارف والمإسسات  67
 المالٌة

 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 1000

 القاهرة اسبىعين اغسطس 22 – 11 2000 مهارات إعداد وعرض التمارٌر المالٌة فً المصارف 68

ات الإئتمان مهارات التخطٌط والتسوٌك لمطاع 69
 المصرفً

 القاهرة اسبىعين اغسطس 22 – 11 2000
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 القاهرة اسبىع اغسطس 22 – 18 1000 حوكمة شركات التؤمٌن وشركات الوساطة التؤمٌنٌة 71

 القاهرة اسبىع اغسطس 22 – 18 1000 إدارة الجودة الشاملة فى المصارف 71

 اغسطس 29 – 18 2000 كشف الاحتٌال والولاٌة منه فً مجال التؤمٌن 72
 

 القاهرة اسبىعين

 القاهرة اسبىعين اغسطس 29 – 18 2000 الجوانب الفنٌة للتؤمٌن البحري والاعتمادات المستندٌة 73

( للتمارٌر  IFRS 17المعٌار المحاسبً الدولً )  74
 المالٌة وعمود التؤمٌن

 القاهرة اسبىع اغسطس 29 – 25 1000

 القاهرة اسبىع اغسطس 29 – 25 1000 لتسوٌك الفعالأسالٌب إعداد خطط وبرامج ا 75

التصنٌف الائتمانً ولٌاس الملاءة المالٌة لشركات  76
 التؤمٌن والتؤمٌن التكافلً

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 5 –اغسطس25 2000

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 5 –اغسطس25 2000 الجوانب الفنٌة لتؤمٌن المركبات الإلزامً 77

ات الفنٌة لحوكمة الشركات و محاربة الفساد المهار 78
 المالً و الإداري

 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 – 1 1000

 دورة التؤمٌن التكافلً وإبرام عمود التؤمٌن 79
 

 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 – 1 1000

دورة تطبٌك معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فً شركات  81
 التؤمٌن

 رةالقاه اسبىع سبتمبر 12 – 8 1000
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إدارة المحافظ الإستثمارٌة والأسواق المالٌة  81
 المتخصصة

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 1000

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 12 – 1 2000 دبلوم مهنً فً تؤهٌل موظفً شركات التؤمٌن الجدد 82

دورة أساسٌات التسوٌك والبٌع التؤمٌنً )تسوٌك  83
 خدمات التؤمٌن(

 القاهرة اسبىعين رسبتمب 19 -8 2000

 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 -15 1000 دورة إدارة المخاطر فً شركات التؤمٌن 84

 دورة المعاٌٌر الإسلامٌة لشركات التؤمٌن الإسلامً 85
 

 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 1000

 اهرةالق اسبىعين سبتمبر 26 -15 2000 المراجعة والتفتٌش فً البنون والمطاع المصرفً 86

دورة إستراتٌجٌات التحمٌمات التؤمٌنٌة وكشف  87
 المخالفات والإحتٌال

 

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 -15 2000

 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 1000 إدارة عملٌات التسوٌك فى ظل المنافسة 88

دورة التمٌز والإبداع فً التعامل مع المستفٌدٌن من  89
 الخدمات التؤمٌنٌة

 القاهرة اسبىع اكتوبر 10 – 6 1000
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 القاهرة اسبىعين اكتوبر 17 – 6 2000 دورة الاحتٌال فى شركات التؤمٌن باستخدام الحاسب 91

 القاهرة اسبىع اكتوبر 17 – 13 1000 المواعد الفنٌة والمانونٌة لصناعة التؤمٌن 91

 رةالقاه اسبىع اكتوبر 24 – 20 1000 مبادئ التؤمٌن وإدارة الخطر 92

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 24 -13 2000 التؤمٌن ضد المخاطر السٌبرانٌة 93

كشف المخالفات  -إستراتٌجٌات التحمٌمات التؤمٌنٌة 94
 والإحتٌال

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 31 – 20 2000

 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 3 1000 مهارات إعداد وعرض التمارٌر المالٌة فى المصارف 95

 القاهرة اسبىع نوفمبر 14 – 10 1000 لإعتمــــادات المستندٌة ومشكلاتهـــــا التطبٌمٌــةا 96

إدارة وتحصٌل المروض المتعثرة للمنشآت الصغٌرة  97
 والمتوسطة

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 14 – 3 2000

تمٌٌم مخاطر أعمال الإعتمادات المستندٌة لتملٌل  98
 إحتمالٌة حدوث الإحتٌال

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 21 – 10 2000

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 5 – 1 1000 تؤمٌن وإدارة المخاطر فً المطاع المصرفً 99

المفاهٌم والأسالٌب الحدٌثة فً إدارة التسوٌك  111
 والمبٌعات

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 19 -15 1000

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 26 – 22 1000 الدراسات التسوٌمٌة ومهارات فتح أسواق جدٌدة 111
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 م 0202 وحدة البرامج التدريبية لعام/ خطة فعاليات 

 (الدورات التدريبية في الريانة والتذغيل والهشدسة الفشيةالقدم الرابع )
رسوم  اسم النشاط م

 بالدولار
 مكان الاوعقاد مذة البرهامج التاريخ

لــة تطـوٌر ورفــع كفـائتها تـخطٌط و جـــدولــة أعمــال الصٌــانـــة الشام 1

 وتمٌٌـــم عملٌاتهـا وخفض التكالٌف

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 11 –7 1000

 الصٌانة الولائٌة للمنشآت والمبانى 2
 القاهرة اسبىع ٌناٌر 11 –7 1000

 النظم والتمنٌات المتمدمة فى صٌانة المنشآت والمرافك وسلامة الأصول 3
 قاهرةال اسبىعين ٌناٌر 18 –7 2000

 تطوٌر ومراجعة نظم الصٌانة وتمٌمها 4
 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 18 –7 2000

 التطوٌر والتحدٌث فً عملٌات الصٌانة وتعزٌز فعالٌتها الإدارة 5
 القاهرة اسبىع ٌناٌر 18 -14 1000

 إعداد المواصفات والتمارٌر الفنٌة وادارة عمود الصٌانة والمشارٌع 6
 القاهرة بىعاس ٌناٌر 18 -14 1000

 تخطٌط الصٌانة والجدولة والتحكم 7
 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 25 – 14 2000
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 إدارة نظم الصٌانة المتمدمة 8
 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 25 – 14 2000

 إدارة الجودة فى المشارٌع 9
 القاهرة اسبىع ٌناٌر 25 - 21 1000

 للٌاس وتحسٌن كفاءة وفاعلٌة نظم الصٌانة والتشغٌ 11
 القاهرة اسبىع ٌناٌر 25 - 21 1000

11 
 تخطٌط وإدارة عملٌات الصٌانة الشاملة بإستخدام الحاسب الألى

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 1 – ٌناٌر21 2000

 إدارة الموارد للمشارٌع الهندسٌة 12
 القاهرة اسبىع فبراٌر 1 – ٌناٌر 28 1000

 إدارة الصٌانة وفماً للمعاٌٌر العالمٌة 13
 القاهرة اسبىعين فبراٌر 8 -ٌناٌر  28 2000

 تخطٌط وجدولة أعمال الصٌانة ومشترٌاتها 14
 القاهرة اسبىعين فبراٌر 8 -ٌناٌر  28 2000

 إدارة نظم جودة الصٌانة 15
 القاهرة اسبىع فبراٌر 8 –  4 1000

 تكنولوجٌا تملٌل الفالد فى الصٌانة وعملٌات التشغٌل 16
 القاهرة سبىعا فبراٌر 8 –  4 1000

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 15 –  4 2000 تكنولوجٌا هندسة التشغٌل والصٌانة المتمدمة 17

 إعداد المواصفات والتمارٌر الفنٌة إدارة عمود الصٌانة 18
 

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 15 –  4 2000

 القاهرة اسبىع فبراٌر 15 –  11 1000 كفاءة التشغٌل والصٌانة للمنشآت وفماً للمعاٌٌر العالمٌة 19

 القاهرة اسبىع فبراٌر 15 –  11 1000 كفاءة التشغٌل والفحص والإختبار لمشرفى الصٌانة والتشغٌل 21
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 القاهرة اسبىعين فبراٌر 22 –  11 2000 كفاءة تمٌٌم ومراجعة عملٌات إدارة الصٌانة 21

الاعتمادٌة افضل الاستراتٌجٌات فً تخطٌط الصٌانه لنتائج تحالٌل  22
 ومواجهة تحدٌات التنفٌذ

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 22 –  11 2000

 Quality Maintenance- Zero -إدارة نظم جودة الصٌانة  23
Defects 

 القاهرة اسبىع فبراٌر 22 – 18 1000

 القاهرة اسبىع فبراٌر 22 – 18 1000 دبلومة تكنولوجٌا هندسة التشغٌل والصٌانة المتمدمة 24

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 29 – 18 2000 كفاءة التخطٌط وتحلٌل بٌانات الصٌانة والتشغٌل ووضع معاٌٌر الأداء 25

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 29 – 18 2000 هندسة الصٌانة الولائٌة التنبإٌة 26

 القاهرة اسبىع فبراٌر  29 -25 1000 ورشة عمل الهندسة المٌمٌة 27

 القاهرة اسبىع فبراٌر  ISO 9000 1000 25- 29وفك المواصفات العالمٌة إدارة الصٌانة  28

 القاهرة اسبىع ابرٌل 18-14 1000 مراجعة وتمٌٌم وتنفٌذ برامج الصٌانة وتطوٌرها 29

 القاهرة اسبىع ابرٌل18 -14 1000 الاتجاهات المتمدمة للصٌانة التشغٌلٌة واعمالها الفنٌة 31

 القاهرة اسبىعين ابرٌل 25 – 14 2000 ئٌة تخطٌطها وصٌانتهانظم التوزٌع الكهربا 31

 القاهرة اسبىعين ابرٌل 25 – 14 2000 ادارة نظم وبرامج الصٌانة االولائٌة والتنبإٌة وتخطٌط لطع الغٌار 32

 القاهرة اسبىع ابرٌل 25 – 21 1000 هندسة المواد والتآكل لمشرفى الصٌانة والمشارٌع 32
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 القاهرة اسبىع ابرٌل 25 – 21 1000 تمدمة لمٌاس وتطوٌر مشارٌع الصٌانة ورفع كفائتهاالادارة الم 33

 القاهرة اسبىعين ماٌو 2 –ابرٌل  21 2000 إدارة وتطوٌر عملٌات الصٌانة 34

 القاهرة اسبىعين ماٌو 2 –ابرٌل  21 2000 تخطٌط و جدولة أعمال الصٌانة الشاملة 35

 القاهرة اسبىع ماٌو 2 –ابرٌل  28 1000 ومرالبة وتمٌٌم أعمال الصٌانةالنظم المتمدمة لتخطٌط  36

 القاهرة اسبىع ماٌو 2 –ابرٌل  28 1000 اعداد مٌزانٌة وبرامج للصٌانة ومرالبة التكالٌف وتخصٌص الموارد 37

 القاهرة اسبىع ماٌو 9 – 5 1000 تخطٌط وتصمٌم ومتابعة المشروعات الفنٌة والهندسٌة 38

 القاهرة اسبىع ماٌو Primavera 1000 5 – 9ارة المشارٌع الهندسٌة باستخدام برنامج إد 39

 القاهرة اسبىعين ماٌو 16 – 5 2000 ادارة الصٌانة المبرمجة والطارئة واعداد التمارٌر الفنٌة 41

 القاهرة اسبىعين ماٌو 16 – 5 2000 كفاءة تمٌٌم ومراجعة عملٌات إدارة الصٌانة 41

 القاهرة اسبىع ماٌو 16 – 12 1000 ة هندسة الصٌانة والعملٌات التشغٌلٌةإدار 42

 القاهرة اسبىع ماٌو MMP 1000 12 – 16 -أخصائً إدارة الصٌانة  43

 القاهرة اسبىعين ماٌو 23 – 12 2000 ممارسات إدارة الصٌانة الفعالة والتحسٌن المستمر 44

 القاهرة اسبىعين ماٌو 23 – 12 2000 الكتابة الفنٌة المتخصصة للمهندسٌن 45

 القاهرة اسبىع ماٌو 23 –19 1000 افضل الممارسات لتخطٌط الصٌانة والجدولة 46
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 القاهرة اسبىع ماٌو 23 –19 1000 تطوٌر الكفاءات والتمٌز الإداري لمشرفً الصٌانة 47

 القاهرة اسبىعين وماٌ PM 2000 19– 30 -أحدث اسالٌب وممارسات عملٌات الصٌانة الولائٌة  48

أحـدت التطـورات فـً أنظمـة الادارة المحوسـبة لاعمال الصٌانـة  49
(CMMS) 

 القاهرة اسبىعين ماٌو 30 –19 2000

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000 تمٌٌم وتحسٌن أداء الأصول وعملٌات الصٌانة 51

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000 إدارة عملٌات إٌماف التشغٌل والتحولات والانمطاعات 51

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 6 –ماٌو 26 2000 الأسالٌب والتمنٌات المرنة فً مشارٌع الصٌانة 52

 تمنٌات ومنهجٌات إدارة الصٌانة المتمدمة 53
 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 6 –ماٌو 26 2000

 هندسة المخاطر والموثولٌة وحل المشاكل الهندسٌة 54
 القاهرة اسبىع ونٌهٌ 6 – 2 1000

 اعداد مٌزانٌة الصٌانة وترشٌد التكالٌف 55
 القاهرة اسبىع ٌونٌه 6 – 2 1000

 تمنٌات ومنهجٌات الصٌانة الحدٌثة والذكٌة 56
 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 13 – 2 2000

  استكشاف الأعطال واصلاحها وحل المشكلات الهندسٌة 57
 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 13 – 2 2000

  إدارة عملٌات المرافك والصٌانة 58
 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000

 TPM تخطٌط و جدولة أعمال الصٌانة الشاملة 59
 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000

  تمنٌات إدارة ومرالبة جودة أعمال الصٌانة 61
 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 27 – 23 2000
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راتٌجٌات الصٌانة الفعالةاعداد الخطط الاستراتٌجٌة واست 61  
 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 27 – 23 2000

 أحدث المعاٌٌر الدولٌة الفعالة والمنهجٌات فً التشغٌل والصٌانة 62
 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 4 –ٌونٌه23 2000

 الهندسة المٌمٌة وتطبٌماتها فً التشغٌل والصٌانة 63
 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 4 –ٌونٌه23 2000

 الصٌانة وأسالٌبها الحدٌثة فً المنشآت الصناعٌة 64
 القاهرة اسبىع ٌولٌو 4 –ٌونٌه30 1000

 الصٌانة الولائٌة والتنبإٌة والتصحٌحٌة ومرالبة الحالة 65
 القاهرة اسبىع ٌولٌو 4 –ٌونٌه30 1000

66 
 البرنامج المتمدم فً تخطٌط وجدولة ومرالبة أعمال الصٌانة

 القاهرة عاسبى  ٌولٌو 11 – 7 1000

 ( KPI's ) مإشرات الأداء الرئٌسٌة للصٌانة 67
 القاهرة اسبىع ٌولٌو 11 – 7 1000

 التمنٌـات الحدٌثـة والأسـالٌب المتطورة فً إدارة الصٌانة 68
 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 18 – 7 2000

69 
 تنفٌذ الصٌانة المائمة على الموثولٌة: من التحلٌل إلى التطبٌك

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 18 – 7 2000

 إدارة الصٌانة الفعالة من حٌث التكلفة 71
 القاهرة اسبىع ٌولٌو 18 – 14 1000

 مهارات متمدمة فً كتابة التمارٌر الفنٌة وعرضها  71
 القاهرة اسبىع ٌولٌو 18 – 14 1000

 برمجة وتوثٌك أعمال الصٌانة بإستخدام الحاسب اَلً 72
 القاهرة ىعيناسب ٌولٌو 25 – 14 2000

 التمنٌات الفنٌة فً لراءة وكتابة الرسومات الهندسٌة 73
 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 25 – 14 2000

74 
 اســتراتٌجٌات الصٌانــة والتشــغٌل ومرالبــة الأداء وإدارة عمودها

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 25 – 21 1000
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 أفضل ممارسات الصٌانة والاعتمادٌة 75
 القاهرة اسبىع ولٌوٌ 25 – 21 1000

 افضل الممارسات لتطبٌك منظومة الصٌانة حسب الحالات 76
 القاهرة اسبىعين اغسطس 1 –ٌولٌو21 2000

 منهجٌات تخطٌط وجدولة وادارة اعمال الصٌانة الفعالة 77
 القاهرة اسبىعين اغسطس 1 –ٌولٌو21 2000

 إدارة التآكل والمعالجة فً عملٌات الإنتاج 78
 القاهرة اسبىع اغسطس 1 –لٌوٌو28 1000

 تخطٌط الصٌانة الكهربائٌة وجدولتها 79
 القاهرة اسبىع اغسطس 1 –ٌولٌو28 1000

 دراسة المخاطر ولابلٌة التشغٌل 81
 القاهرة اسبىع اغسطس 8 – 4 1000

 الصٌانة المرتكزة على الموثولٌة 81
 القاهرة اسبىع اغسطس 8 – 4 1000

 والعملٌات التشغٌلٌةإدارة هندسة الصٌانة  82
 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000

 تمنٌات تخطٌط وتنفٌذ الصٌانة المٌكانٌكٌة 83
 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000

 إدارة سلامة العملٌات المائمة على  المخاطر 84
 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 1000

 الصٌانة المائمة على المخاطر 85
 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 1000

 TPMتخطٌط و جدولة أعمال الصٌانة الشاملة  86
 القاهرة اسبىعين اغسطس 22 – 11 2000

 لٌاس وتحلٌل الفعالٌة الكلٌة للمعدات 87
 القاهرة اسبىعين اغسطس 22 – 11 2000

 فحص وتشغٌل وصٌانة المعدات المٌكانٌكٌة 88
 القاهرة اسبىع اغسطس 22 – 18 1000
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 ٌر الكفاءات والتمٌز الإداري لمشرفً الصٌانةتطو 89
 القاهرة اسبىع اغسطس 22 – 18 1000

 منهجٌات تدلٌك عملٌات الصٌانة ولٌاس وتحسٌن الأداء 91
 القاهرة اسبىعين اغسطس 29 – 18 2000

 مستوى متمدم -صٌانة المنظومات الكهربائٌة  91
 القاهرة اسبىعين اغسطس 29 – 18 2000

 خطط الاستراتٌجٌة واستراتٌجٌات الصٌانة الفعالةاعداد ال 92
 القاهرة اسبىع اغسطس 29 – 25 1000

 التمنٌات التحلٌلٌة فً أعمال الصٌانة الفعالة 93
 القاهرة اسبىع اغسطس 29 – 25 1000

 مهارات متمدمة فً كتابة التمارٌر الفنٌة وعرضها 94
 القاهرة اسبىعين سبتمبر5 –اغسطس25 2000

 ة هندسة الصٌانة والعملٌات التشغٌلٌةإدار 95
 القاهرة اسبىعين سبتمبر5 –اغسطس25 2000

96 
 أحدث المعاٌٌر الدولٌة الفعالة والمنهجٌات فً التشغٌل والصٌانة

 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 – 1 1000

 دراسة المخاطر ولابلٌة التشغٌل 97
 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 – 1 1000

 الصٌانة الحدٌثة والذكٌة تمنٌات ومنهجٌات 98
 القاهرة اسبىعين سبتمبر 12 – 1 2000

 الصٌانة المائمة على المخاطر 99
 القاهرة اسبىعين سبتمبر 12 – 1 2000

 الصٌانة وأسالٌبها الحدٌثة فً المنشآت الصناعٌة 111
 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 1000

 RBPSر إدارة سلامة العملٌات المائمة على  المخاط 111
 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 1000

 HAZOP -دراسة المخاطر ولابلٌة التشغٌل  112
 القاهرة اسبىعين سبتمبر 19 -8 2000
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 تمنٌات ومنهجٌات إدارة الصٌانة المتمدمة 113
 القاهرة اسبىعين سبتمبر 19 -8 2000

 التؤسٌسات الكهربائٌة فً المناطك الخطرة 114
 القاهرة اسبىع رسبتمب 19 -15 1000

 لٌادة وإدارة الفرق الفنٌة 115
 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 -15 1000

 ممارسات إدارة الصٌانة الفعالة والتحسٌن المستمر 116
 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 -15 2000

 الإدارة الصٌانة الفعالة من حٌث التكلفة 117
 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 -15 2000

 وإدارة الفرق الفنٌة لٌادة 118
 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 -15 2000

 الصٌانة المائمة على المخاطر 119
 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 -15 2000

 توثٌك نظام الصٌانه واعداد التمارٌر الفنٌه 111
 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 1000

 اسب اَلًالإدارة المتمدمة للتشغٌل والصٌانة باستخدام الح 111
 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 1000

 انظمة والتصادٌات التشغٌل والصٌانة الحدٌثة 112
 القاهرة اسبىعين اكتوبر 3-سبتمبر 22 2000

 إدارة موازنة الصٌانة ومرالبتها 113
 القاهرة اسبىعين اكتوبر 3-سبتمبر 22 2000

 المستوى المتمدم -تنمٌة مهارات مشرفً الصٌانة  114
 القاهرة اسبىع اكتوبر 3 -سبتمبر 29 1000

 دبلوم إدارة الصٌانة وتشغٌل المرافك 115
 القاهرة اسبىع اكتوبر 3 -سبتمبر 29 1000

 دبلوم إدارة الصٌانة المتمدمة 116
 القاهرة اسبىع اكتوبر 10 – 6 1000
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 TPMالاتجاهات الحدٌثة فً تخطٌط وتطبٌك الصٌانة الشاملة  117
 القاهرة اسبىع اكتوبر 10 – 6 1000

 إدارة جودة أداء الصٌانة وفك المٌاسات العالمٌة 118
 القاهرة اسبىعين اكتوبر 17 – 6 2000

 مستوى متمدم -التخطٌط والاشراف على برامج الصٌانة  119
 القاهرة اسبىعين اكتوبر 17 – 6 2000

 التنظٌم والتحكم فى خطط الصٌانة 121
 القاهرة ىعاسب اكتوبر 17 – 13 1000

 إدارة العمود والتنفٌذ والرلابة على المشارٌع 121
 القاهرة اسبىعين اكتوبر 24 -13 2000

 أسس تدلٌك واعتماد المخططات الهندسٌة 122
 القاهرة اسبىعين اكتوبر 24 -13 2000

 تدلٌك ومراجعة أعمال الصٌانة 123
 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 – 20 1000

 ٌثة للصٌانة الإنتاجٌة الشاملةالتمنٌات الحد 124
 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 – 20 1000

 احدث الاستراتٌجٌات فً الصٌانة وضمان الجودة والتحكم 125
 القاهرة اسبىعين اكتوبر 31 – 20 2000

 التمنٌات الفنٌة فً لراءة وكتابة الرسومات الهندسٌة 126
 القاهرة اسبىعين اكتوبر 31 – 20 2000

 ة عمود الأداء فً مشارٌع التشغٌل والصٌانةإدار 127
 القاهرة اسبىع اكتوبر 31 – 27 1000

 السلون الاحترافً فً إدارة المشارٌع 128
 القاهرة اسبىع اكتوبر 31 – 27 1000

 التمٌز والموثولٌة فً الممارسات الهندسٌة 129
 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 0 1000

 ل والإنمطاعاتإدارة إٌماف وإعادة التشغٌ 131
 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 0 1000
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 الجدارة الإدارٌة والفنٌة للمشرفٌن على التشغٌل والصٌانة 131
 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 0 1000

 أنظمة وأساسٌات الصٌانة الحدٌثة 132
 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 0 1000

 ٌاتهندسة الموثولٌة فً أعمال الصٌانة وسلامة العمل 133
 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 0 1000

134 
 المستوى المتمدم -المهارات الإدارٌة والفنٌة لمسئولً الصٌانة 

 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 0 1000

 تمنٌات إعداد خطط وجداول الصٌانة 135
 القاهرة اسبىعين نوفمبر 02 – 0 2000

 الصٌانةالإتجاهات الحدٌثة والتمنٌات المتمدمة للتشغٌل و 136
 القاهرة اسبىعين نوفمبر 02 – 0 2000

 مستوى متمدم -تمنٌات إعداد خطط وجداول الصٌانة  137
 القاهرة اسبىع نوفمبر 02 – 06 1000

الإدارة المتمدمة للإنشاءات، تشغٌل الموالع، والإشراف على المشارٌع  138

 المتعددة

 القاهرة اسبىع نوفمبر 02 – 06 1000

 انة وجدولتها وتدلٌمها وممارنتهاتخطٌط الصٌ 139
 القاهرة اسبىع نوفمبر 02 – 06 1000

 التخطٌط الاستراتٌجً الحدٌث لأعمال التشغٌل والصٌانة 141
 القاهرة اسبىع نوفمبر 02 – 06 1000

 التخطٌط الاستراتٌجً الحدٌث والموازنة السنوٌة للتشغٌل والصٌانة 141
 رةالقاه اسبىعين نوفمبر 60 – 06 2000

 دورة تصمٌم الصٌانة وتخطٌط العملٌات 142
 القاهرة اسبىعين نوفمبر 60 – 06 2000

 دورة تطوٌر برامج الصٌانة وتنفٌذها 143
 القاهرة اسبىع نوفمبر 21 – 17 1000
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دورة تدرٌبٌة فً أهمٌة إدارة الصٌانة فً تخفٌف الأثر السلبً على  144

 الإنتاج

 اهرةالق اسبىع نوفمبر 21 – 17 1000

 دورة تدرٌبٌة فً تطوٌر نظام مهمات الصٌانة 145
 القاهرة اسبىع نوفمبر 21 – 17 1000

 دورة تدرٌبٌة فً مفهوم جٌتس للصٌانة الحدٌثة 146
 القاهرة اسبىع نوفمبر 28 – 24 1000

 برنامج تدرٌبً فً تطوٌر نظام مهمات الصٌانة 147
 القاهرة اسبىع نوفمبر 28 – 24 1000

 ة تدرٌبٌة فً أهداف الإدارة الهندسٌةدور 148
 القاهرة اسبىعين نوفمبر 28 – 17 2000

 دورة تدرٌبٌة فً مبادئ الإدارة الهندسٌة ومجالاتها 149
 القاهرة اسبىع دٌسمبر 5 – 1 1000

 دورة تدرٌبٌة فً برامج الإدارة الهندسٌة وأشكالها 151
 القاهرة اسبىع دٌسمبر 5 – 1 1000

 ٌبٌة فً مواصفات المدٌر الهندسً الناجحدورة تدر 151
 القاهرة اسبىع دٌسمبر 12 – 8 1000

 دورة تدرٌبٌة فً آفاق الإدارة الهندسٌة وتطبٌماتها 152
 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000

 دورة تدرٌبٌة فً دور المدٌر الهندسً الفعال فً الإدارة الهندسٌة 153
 قاهرةال اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000

 الهندسة المٌمٌة وتطبٌماتها فً التشغٌل والصٌانة 154
 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 -15 2000

 إدارة نظم جودة الصٌانة وفك المٌاسات العالمٌة 155
 القاهرة اسبىع دٌسمبر 19 -15 1000

إعداد الموازنات السنوٌة والاستراتٌجٌة للصٌانة والتشغٌل ومٌزانٌات  156
 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 -15 2000



 

  
 

 
 

 

 العربي تحادالا

 لتنمية الموارد البشرية
  

ARAB UNION FOR HUMAN RESOURCES 

DEVELOPMENT 

(UHRDA) 

 

       6666605306626ــ 6666605306606 – 6666605300200هاتف: 

 6666605322000ــ 6666605300250ــ 6666605306635فاكس: 

                       uhrda@uhrda.netبريد الكتروني: 

 www.uhrda.netالموقع الإلكتروني                                                                                     
 

Tel: 0020235866963 – 0020235860262 0020235860290 ــ  

Fax: 0020235866953-0020235849316 ــ 0020235830285 ـ 

Email: uhrda@uhrda.net   

 

 المشارٌع

 إدارة المشارٌع الإنشائٌة كجزء من الإدارة الهندسٌة 157
 القاهرة اسبىع دٌسمبر 26 – 22 1000
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 م 0202 وحدة البرامج التدريبية لعام/ خطة فعاليات 
 وشؤون السهظفين والتدريب( دارة السهارد البذريةالقدم الخامس )إ

سوم ر اسم النشاط م
 بالدولار

مكان  مذة البرهامج التارٌخ

 الاوعقاد

1 
 دبلومة الموارد البشرٌة ولانون العمل والتؤمٌنات الاجتماعٌة

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 11 –7 1000

2 
 الأخصائً المعتمد فً التعوٌضات والمزاٌا

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 18 -14 1000

3 
راءات(الإج –إدارة الموارد البشرٌة ) السٌاسات   

 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 18 –7 2000

4 
 اعداد سٌاسات وإجراءات تطوٌر الموي البشرٌة وفك معاٌٌر التمٌز

 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 25 – 14 2000

5 
 دورة مهارات تمٌٌم الاداء الوظٌفً للمدٌرٌن والمشرفٌن

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 25 - 21 1000

6 
رد البشرٌة الفعالةاعداد سٌاسات وإجراءات الموا  

 القاهرة اسبىع فبراٌر 8 –  4 1000

7 
 البرنامج التدرٌبً اعداد سٌاسات وإجراءات الموارد البشرٌة الفعالة

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 15 –  4 2000

8 
 الادارة المتمدمة والاتجاهات الحدٌثة لشإون الموظفٌن والتطوٌر الوظٌفً

 لقاهرةا اسبىعين فبراٌر 22 –  11 2000

9 
 ادارة الموارد البشرٌة والتدرٌب والتطوٌر الوظٌفً

 القاهرة اسبىع فبراٌر 15 –  11 1000
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11 
 دورة تشخٌص مشكلات الموارد البشرٌة ووضع الحلول الفعالة

 القاهرة اسبىع فبراٌر 22 – 18 1000

11 
 كورس الجدارات الوظٌفٌة وتطبٌماتها فً ادارة الموارد البشرٌة

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 29 – 18 2000

12 
 إدارة التدرٌب الاستراتٌجً والتنمٌة البشرٌة المستدامة

 القاهرة اسبىع ابرٌل 14-18 1000

13 
 التمٌز والإبداع فً التطوٌر الإداري وتنمٌة الموارد البشرٌة

 القاهرة اسبىعين ماٌو 2 –ابرٌل  21 2000

14 
ٌثة فً تطوٌر وبناء المدراتالأسالٌب الحد-إدارة الموارد البشرٌة  

 القاهرة اسبىعين ماٌو 2 –ابرٌل  21 2000

15 
 الابداع والتمٌز فً ادارة الموارد البشرٌة وشإون الموظفٌن

 القاهرة اسبىع ابرٌل 25 – 21 1000

16 
 تخطٌط الموى العاملة وأعادة هندسة العملٌات و تمٌٌم الاداء

 القاهرة اسبىع ماٌو 2 –ابرٌل  28 1000

 ماٌو 16 – 5 2000 استخدام بطالة الأداء المتوازن فً إدارة التدرٌب والموارد البشرٌة 17
 

 القاهرة اسبىعين

 القاهرة اسبىعين ماٌو 16 – 5 2000 المهارات الاستراتٌجٌة والمٌادٌة فً إدارة الموارد البشرٌة 18

ال تنمٌة الموارد البشرٌة وأخصائً الموارد البشرٌة كشرٌن أعم 19
(ACHRM) 

 القاهرة اسبىع ماٌو 9 – 5 1000

 القاهرة اسبىع ماٌو 16 – 12 1000 إدارة الموارد البشرٌة وتحلٌل وتخطٌط المسارات الوظٌفٌة 21

 القاهرة اسبىعين ماٌو 16 – 5 2000 تخطٌط الموارد البشرٌة وإدارة الأداء وعلالات الموظفٌن 21

 القاهرة اسبىعين ماٌو 23 – 12 2000 لتصاد المعرفة والتحول الرلمًآلٌات تطوٌر المإسسات من منظور ا 22
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 القاهرة اسبىع ماٌو 23 –19 1000 الرشالة الاستراتٌجٌة فً إدارة الموارد البشرٌة 23

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000 البرنامج المتكامل لمدٌري وأخصائً الموارد البشرٌة 24

حدٌد الإحتٌاجات التدرٌبٌة باستخدام الجدارات الإستراتٌجٌات الحدٌثة لت 25
Competencies 

 القاهرة اسبىعين ماٌو 30 –19 2000

 القاهرة اسبىعين ماٌو 30 –19 2000 دورة مإشرات ومماٌٌس الأداء لإدارة الموارد البشرٌة 26

 القاهرة ىعاسب ماٌو 30 –26 1000 الإحلال الوظٌفً للموارد البشرٌة وبناء المنظمات الجدٌدة 27

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000 إعداد وتطوٌر سٌاسات وإجراءات الموارد البشرٌة 28

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000 التعلمّ الافتراضً -استراتٌجٌات الاستمطاب والممابلة والاختٌار  29

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000 شهادة فً تطوٌر الكفاءات وتنفٌذها 31

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 6 –ماٌو 26 2000 افضل الممارسات العالمٌة لإدارة وتنمٌة راس المال البشري 31

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 6 –ماٌو 26 2000 التمٌز والابداع  فً إدارة الموارد البشرٌة المتمدمة 32

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 6 – 2 1000 المهارات الاستراتٌجٌة والمٌادٌة فً إدارة الموارد البشرٌة 32

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 6 – 2 1000 بناء هٌكل الرواتب والأجور والمكافآت وسٌاسة التعوٌضات 33

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 13 – 2 2000 الأخصائً المعتمد فً المزاٌا والتعوٌضات 34

 القاهرة بىعيناس ٌونٌه 13 – 2 2000 الشهادة المهنٌة فً حوكمة الموارد البشرٌة 35
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 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000 إعداد وتصمٌم الجدارات الوظٌفٌة فً ادارة الموارد البشرٌة 36

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000 إجراء الممابلات واستمطاب الكفاءات والاختٌار والتعٌٌن 37

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 1000 9 – 13 (ACHRMالإدارة الإستراتٌجٌة للموارد البشرٌة ومشاركة الموظفٌن ) 38

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000 تطوٌر راس المال البشري والاستجابة السرٌعة للتغٌٌر 39

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 4 –ٌونٌه 23 2000 أنظمة جودة إدارة الموارد البشرٌة 41

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 4 –ٌونٌه KPIs 2000 23تطوٌر سٌاسات ونماذج العمل باستخدام مإشرات الأداء  41

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 27 – 23 1000 تصمٌم وإعادة هندسة الوظائف من أجل التحسٌن المستمر 42

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 27 – 23 1000 إدارة وتمٌٌم ولٌاس جودة الأداء للموارد البشرٌة 43

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 18 – 7 2000 وعلالات العمل التوجهات الحدٌثة فً إدارة الموارد البشرٌة 44

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 18 – 7 2000 إدارة التطوٌر الوظٌفً وتنمٌة لدرات الموي العاملة والمنظمة 45

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 11 – 7 1000 التطوٌر الوظٌفً والتدرٌب وتحسٌن الأداء المإسسً 46

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 11 – 7 1000 بالأداء وتحدٌد الخطط والاحتٌاجات التدرٌبٌة تصمٌم نظم التدرٌب الموجه 47

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 25 – 14 2000 البٌئة المانونٌة للموارد البشرٌة وعلالاتهم وإدارة المظالم والنزاعات 48

 اهرةالق اسبىعين ٌولٌو 25 – 14 2000 التحول الرلمً فً إدارة الموارد البشرٌة 49
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 القاهرة اسبىع ٌولٌو 18 – 14 1000 تصمٌم نظم التدرٌب الموجه بالأداء وتحدٌد الخطط والاحتٌاجات التدرٌبٌة 51

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 18 – 14 1000 الطرق الاستراتٌجٌة فً عملٌات الاستمطاب والتوظٌف 51

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 25 – 14 2000 تخطٌط المسارات الوظٌفٌة وتصمٌم الوظائف 52

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 25 – 14 2000 تنمٌة مهارات أخصائى موارد بشرٌة 53

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 25 – 21 1000 المهارات المهنٌة لموظفً إدارة الموارد البشرٌة 54

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 25 – 21 1000 الإتجاهات الحدٌثة لشإون الموظفٌن 55

 القاهرة اسبىعين اغسطس 1 –ٌولٌو21 2000 حدٌثة لتمٌٌم أداء العاملٌن باستخدام بطالات الأداء المتوازنالأسالٌب ال 56

 القاهرة اسبىعين اغسطس 1 –ٌولٌو21 2000 تـمٌٌم الأداء وربط المسار الوظٌفً بالمسار التدرٌبً 57

 القاهرة اسبىع اغسطس 8 – 4 1000 عٌٌنالإتجاهات الحدٌثة فً الإستمطاب وإجراء الممابلات والإختٌار والت 58

 القاهرة اسبىع اغسطس 8 – 4 1000 إدارة الجودة الشاملة للموارد البشرٌة 59

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000 المعاٌٌر المهنٌة المتمدمة فى نظم تموٌم الأداء و تطوٌر الموظفٌن 61

بٌة وإعداد الخطط المنظومة المتكاملة فً تخطٌط السٌاسات التدرٌ 61
 التدرٌبٌة

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000 التوظٌف والتعٌٌن والإستبماء والترلٌة وفماً لمفهوم الجدارة 62
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 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000 الإبداع والتمٌز فى إدارة الموارد البشرٌة وشإون الموظفٌن 63

خطٌط الموى العاملة وإستراتٌجٌات تحلٌل وتوصٌف وتمٌٌم الوظائف ت 64
 والرواتب

 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 1000

 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 1000 التطوٌر المهنً وتخطٌط التعالب الوظٌفً 65

صٌانة الأصول البشرٌة والحفاظ على إستمرار الموظفٌن المتمٌزٌن  66
 تعامل مع الموظفٌن أصحاب الأداء الضعٌفوإستراتٌجٌات ال

 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 1000

 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 1000 مهارات تخطٌط وتحلٌل الموى العاملة والتدرٌب والتطوٌر 67

 هرةالقا اسبىعين اغسطس 22 – 11 2000 الإبداع والتمٌز فى تصمٌم وبناء نظم المعلومات فً مجال التدرٌب 68

 القاهرة اسبىعين اغسطس 22 – 11 2000 المدلك المعتمد فً الموارد البشرٌة 69

الإتجاهات الحدٌثة فً تخطٌط المسارات الوظٌفٌة وهٌكلة الأعمال  71
 وتصمٌم الوظائف

 القاهرة اسبىع اغسطس 22 – 18 1000

 القاهرة اسبىع اغسطس 22 – 18 1000 تصمٌم نظم التدرٌب والمراجعة الإستراتٌجٌة للعملٌات التدرٌبٌة 71

معاٌٌر لٌاس فعالٌة الموارد البشرٌة على الأداء التنظٌمى ضمن أطر  72
 العمل

 اغسطس 29 – 18 2000
 

 القاهرة اسبىعين

 القاهرة اسبىعين اغسطس 29 – 18 2000 تخطٌط الموى العاملة وإعادة هندسة العملٌات وتمٌٌم الاداء 73

 القاهرة اسبىع اغسطس 29 – 25 1000 موارد البشرٌة إلى إدارة رأس المال الفكرىالتحول من إدارة ال 74
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نظم المحاسبة عن الجوانب المالٌة لشإون الموظفٌن والموارد البشرٌة وتخطٌط  75
 ولٌاس ورلابة الأجور والمرتبات

 القاهرة اسبىع اغسطس 29 – 25 1000

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 5-اغسطس25 2000 المهارات المٌادٌة لمدراء الموارد البشرٌة 76

الإبداع والجودة فى التدرٌب الإستراتٌجى والتطوٌر الوظٌفى لتحمٌك  77
 الأهداف التنظٌمٌة

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 5-اغسطس25 2000

المعاٌٌر العلمٌة والتطبٌمٌة فً إعداد الهٌاكل التنظٌمٌة وإعادة الهٌكلة  78
 والتنظٌم المإسسً

 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 – 1 1000

 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 – 1 1000 إعداد وتؤهٌل أختصاصً الموارد البشـرٌة والتدرٌب 79

معاٌٌر لٌاس فعالٌة الموارد البشرٌة على الأداء التنظٌمى ضمن أطر  81
 العمل

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 1000

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 1000 ٌةالإدارة الإستراتٌجٌة للموارد البشر 81

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 12 – 1 2000 الأخصائً المعتمد فً التدرٌب والتطوٌر 82

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 19 -8 2000 تفعٌل المهارات الذاتٌة والتمنٌة وتحسٌن الأداء 83

 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 -15 1000 ًتـمٌٌـــم الاداء وتحدٌد المســار الوظٌفـــً والتدرٌبــــ 84

إدارة الموارد البشرٌة وتخطٌط المستمبل الوظٌفً من خلال التحلٌل  85
 الوظٌفً

 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 1000

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 -15 2000 تنمٌة مهارات اختصاصً شإون الموظفٌن والتطوٌر الوظٌفً 86
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التدرٌب الاستراتٌجى والتطوٌر الوظٌفى لتحمٌك  الابداع والجودة فى 87
 الاهداف لتنظٌمٌة

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 -15 2000

 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 1000 المعاٌٌر الحدٌثة لسٌاسات وإجراءات شإون الموظفٌن والتدرٌب 88

 القاهرة اسبىع اكتوبر 10 – 6 1000 داريالاجـراءات المتمدمة لسٌاســات شـإون الموظفٌــن والتطــوٌر الا 89

  2000 ادارة الموارد البشرٌة وتخطٌط المسارات الوظٌفٌة ورفع كفاءة الاداء 91
 اكتوبر 17 – 6

 القاهرة اسبىعين

تنمٌة و تطوٌر مهارات منسمً التدرٌب و تمٌٌم البرامج التدرٌبٌة و  91
 متابعة تنفٌذها

 اكتوبر 17 – 13 1000
 

 اهرةالق اسبىع

اسالٌب تطوٌر الموارد البشرٌة وربط تطوٌر المسار الوظٌفً بخطط  92
 التدرٌب

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 – 20 1000

الإستراتٌجٌات المتمدمة فى الإختٌار والتوظٌف والنظم التإدٌبٌة وإنهاء  93
 الخدمة

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 24 -13 2000

ة للموارد البشرٌة و شــإون الموظفٌن التمٌز وإدارة الجودة الشامل 94
 والتطوٌر الاداري

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 31 – 20 2000

تكنولوجٌا التمٌز فً التطوٌر الإداري وإدارة الموارد البشرٌة وشإون  95
 الموظفٌن

 القاهرة اسبىع اكتوبر 31 – 27 1000

 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 3 1000 بٌةالدورة المتمدمة لتنمٌة الموى البشرٌة بالمنظمات العر 96

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 14 – 3 2000 –مإشرات ومماٌٌس الأداء لإدارة الموارد البشرٌة  97
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HR KPIs 

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 14 – 3 2000 دورة تؤهٌل مسئولً التدرٌب فً الشركات 98

 القاهرة اسبىع وفمبرن 14 – 10 1000 دورة شرٌن اعمال الموارد البشرٌة 99

 القاهرة اسبىع نوفمبر 14 – 10 1000 الأخصائً المعتمد فً إدارة المواهب 111

 القاهرة اسبىع نوفمبر 21 – 17 1000 إدارة الأداء: تحدٌد الأهداف وإجراء التمٌٌم 111

 القاهرة اسبىع نوفمبر 21 – 17 1000 العائد الاستثماري للتدرٌب: تطبٌمات عملٌة 112

 القاهرة اسبىع نوفمبر 21 – 17 1000 دورة جذب المواهب المعتمدة للمحترفٌن 113

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 21 – 10 2000 إعداد وتحلٌل وإدارة الرواتب 114

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 21 – 10 2000 الموارد البشرٌة الإلكترونٌة: أحدث التوجّهات والتطبٌمات 115

 القاهرة اسبىع نوفمبر 28 – 24 1000 عتمد فً التطوٌر المإسسًالأخصائً الم 116

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 5 – 1 1000 التطوٌر المهنً والتخطٌط للتعالب الوظٌفً 117

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 12 – 8 1000 الأخصائً المعتمد فً التصمٌم المإسسً وتخطٌط الموى العاملة 118

ة للموارد البشرٌة: لٌاس جودة الأداء للموارد مإشرات الأداء الرئٌسٌ 119
 البشرٌة

2000  
 دٌسمبر 19 – 8

 القاهرة اسبىعين

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 19 -15 1000 الأخصائً المعتمد فً علالات الموظفٌن 111
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 القاهرة اسبىع دٌسمبر 26 – 22 1000 شهادة فً تخطٌط رأس المال البشري 111

 
 
 
 

 م 0202 لبرامج التدريبية لعام/ وحدة اخطة فعاليات 
 (دورات السذتريات والسخازن واللهجدتيةالقدم الدادس )

رسوم  اسم النشاط م
 بالدولار

 مكان الاوعقاد مذة البرهامج التاريخ

1 
تطـوٌـــر أســـالٌـب الشـــــراء المـهنٌـــة ورفــع كفـاءتهـــا 

 التنظٌمٌــــة

 رةالقاه اسبىعين يىاير 18 – 7 2000

2 
 القاهرة اسبىع يىاير 11 –7 1000 الأسالٌب الحدٌثة فً إدارة المستودعات ومرالبة المخزون

3 
 القاهرة اسبىعين يىاير 25 –14 2000 الاستراتٌجٌات المعاصرة فً المشترٌات والعطاءات

4 
 القاهرة اسبىع يىاير 18 -14 1000 فض وحسم المنازعات فى عمود الشراء
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5 
الة للمستودعات والمخازنالإدارة الفع  القاهرة اسبىعين فبراير 1 –يىاير  21 2000 

6 
 القاهرة اسبىعين فبراير 15 -4 2000 لمشاكل التطبٌمٌة لأنشطة الشراء والتخزٌن وسبل مواجهتها

7 
المواد والمخزون الراكد–الابتكار والابداع فً ادارة المخازن   القاهرة اسبىع فبراير 15 – 11 1000 

8 
لتخطٌط الابداعً والتنبإ للمشترٌات وادارة سلسلة التموٌنا  القاهرة اسبىع فبراير 22 –18 1000 

9 
احدث الممارسات العالمٌة فً إدارة المشترٌـات , إمدادات 

 الطلب وإدارة المخـزون

 القاهرة اسبىع فبراير 29 – 25 1000

10 
جودة فً المواصفات المٌاسٌة العالمٌة الحدٌثة لتطبٌك انظمة ال

 iso 2000 المخازن

 القاهرة اسبىعين فبراير 29 – 18 2000

11 
الاســالٌب الفنٌـــة المتمـدمــة فـً إدارة المشــترٌـات وكٌفٌــة 

 التفـاوض وتمٌٌــم أداء المــوردٌن

 القاهرة اسبىع ابريل  18 – 14 1000

12 
التصادٌات الشراء والمهارات المتكاملة فً ادارة المخازن 

 الالكترونٌة

 القاهرة اسبىعين ابريل 25 – 14 2000

13 
 القاهرة اسبىعين مايى 2 –ابريل 21 2000 المهارات المتكاملة فً إدارة المستودعات ومرالبة المخزون

14 
الاتجاهات المتمدمـة لأنظمـة المشترٌـات والمنالصات وادارة 

 عمودهــا

 القاهرة اسبىعين مايى 2 –ابريل  21 2000



 

  
 

 
 

 

 العربي تحادالا

 لتنمية الموارد البشرية
  

ARAB UNION FOR HUMAN RESOURCES 

DEVELOPMENT 

(UHRDA) 

 

       6666605306626ــ 6666605306606 – 6666605300200هاتف: 

 6666605322000ــ 6666605300250ــ 6666605306635فاكس: 

                       uhrda@uhrda.netبريد الكتروني: 

 www.uhrda.netالموقع الإلكتروني                                                                                     
 

Tel: 0020235866963 – 0020235860262 0020235860290 ــ  

Fax: 0020235866953-0020235849316 ــ 0020235830285 ـ 

Email: uhrda@uhrda.net   

 

15 
 القاهرة اسبىع مايى  2 -ابريل28 1000 فن إدارة المخازن والمستودعات وفك مناهج الجودة العالمٌة

16 
أفضل الممارسات والعملٌات الاستراتٌجٌة فى ادارة سـلاسل 

 التـورٌـد والإمــداد المسـتدامة

 القاهرة اسبىع مايى  9 -5 1000

المنالصات  الاستراتٌجٌات المتمدمة فً التفاوض وإعداد 17
 والتمٌز فً إدارة العمود

 القاهرة اسبىعين مايى16 –5 2000

 القاهرة اسبىعين مايى 23– 12 2000 التمنٌات العملٌة للمشترٌات وإدارة منازعات عمود الشراء 18

 القاهرة اسبىع مايى 16 – 12 1000 ادارة المخازن والمواد وأسالٌب التعامل مع المخزون الراكد 19

 القاهرة اسبىع مايى 23 – 19 1000 مٌز فً إدارة المشـترٌـات والعطاءات والتفـاوض الشرائــًالت 20

 القاهرة اسبىع مايى 31 –26 1000 تنمٌة مهارات مسإولً المخازن و المستودعات 21

الادارة المتمدمـة للمخــــازن وتكنولوجٌا التخزٌن ) تعزٌز  22
ٌة فً لٌاس أداء المخازن المهارات الادارٌة والمعرفة التمن

 والتعامل مع الموردٌن (

 القاهرة اسبىعين مايى 31 –19 2000

المحاسبة عن المخزون والرلابة على المخازن وتمنٌات خفض  23
 تكلفة التخزٌن

 القاهرة اسبىعين يىهيه 6 –مايى  26 2000

 القاهرة اسبىع يىهيه 6 –2 1000 إدارة المشترٌات والمخازن من منظور إدارة الجودة الشاملة 24

 القاهرة اسبىع يىهيه 13 –9 1000 الإدارة الحدٌثة والمتمدمة للمشترٌات والعمود 25
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 القاهرة اسبىعين يىهيه 13 –2 2000 شهادة فً إدارة الخدمات اللوجستٌة وسلاسل التورٌد 26

 القاهرة اسبىعين يىليى 4 –هيىهي 23 2000 الممارسات العالمٌة الحدٌثة على أنشطة الشراء والتموٌن 27

 القاهرة اسبىعين يىليى 18 –7 2000 الإتجاهات الحدٌثة فً إدارة ومرالبة المخزون 28

 القاهرة اسبىع يىليى 4 –يىهيه 31 1000 التخطٌط للمشترٌات وإدارة المنالصات 29

 القاهرة اسبىع ىيىلي 11 – 7 1000 إستراتٌجٌات الشراء الحدٌثة وإدارة المطالبات والتفاوض 30

 القاهرة اسبىع يىليى 18 – 14 1000 المواعد المانونٌة والإدارٌة الحدٌثة فً المشترٌات والعمود 31

 القاهرة اسبىع يىليى 25 – 21 1000 التخطٌط الإستراتٌجً للمشترٌات وإعداد المنالصات والمزاٌدات 32

 القاهرة اسبىعين يىليى 25 – 14 2000 لمخازنتكنولوجٌا التمٌز والإبداع فً إدارة المشترٌات وا 32

 القاهرة اسبىعين اغسطس1–يىليى 21 2000 الطرق الحدٌثة للمشترٌات وكٌفٌة التعامل مع الموردٌن 33

 القاهرة اسبىعين اغسطس1–يىليى 21 2000 الإتجاهات الحدٌثة فً عملٌات المنالصات وممارسات الشراء 34

ارة المشترٌات واتفالٌات مستوى تطوٌر عملٌات وسٌاسات إد 35
 الخدمة

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000

 القاهرة اسبىعين اغسطس 22 -11 2000 الإستراتٌجٌات الحدٌثة فً تمنٌات الشراء وإبرام العمود 36

 القاهرة اسبىع اغسطس 22 – 18 1000 التمنٌات الحدٌثة فً إدارة المخازن والمستودعات 37
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 القاهرة اسبىع اغسطس 29 –25 1000 لمشترٌات الخارجٌة والتخلٌص الجمركًإدارة ا 38

 القاهرة اسبىع اغسطس 29 –25 1000 التحول الرلمً لعملٌات إدارة العمود والمشترٌات 39

الادارة المتمدمـة للمخــــازن وتكنولوجٌا التخزٌن ) تعزٌز  40
ء المخازن المهارات الادارٌة والمعرفة التمنٌة فً لٌاس أدا

 والتعامل مع الموردٌن (

 القاهرة اسبىعين اغسطس 29 – 18 2000

المحاسبة عن المخزون والرلابة على المخازن وتمنٌات خفض  41
 تكلفة التخزٌن

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 5 –اغسطس 25 2000

 القاهرة اسبىع رسبتمب 5 – 1 1000 الممارسات الفعالة لمسم المشترٌات فً تحمٌك التكلفة المثلى 42

 القاهرة اسبىعين سبتمبر12 –1 2000 الإدارة الحدٌثة والمتمدمة للمشترٌات والعمود 43

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 1000 شهادة فً إدارة الخدمات اللوجستٌة وسلاسل التورٌد 44

45 
الاســالٌب الفنٌـــة المتمـدمــة فـً إدارة المشــترٌـات وكٌفٌــة 

اوض وتمٌٌــم أداء المــوردٌنالتفـ  

 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 - 15 1000

46 
التصادٌات الشراء والمهارات المتكاملة فً ادارة المخازن 

 الالكترونٌة

 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 - 15 1000

47 
 القاهرة اسبىعين سبتمبر 19 – 8 2000 دورة إدارة المخازن والمستودعات

48 
ادارة المشترٌات والعمود اللوجستٌة شهادة متخصصة فً  القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 - 15 2000 
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49 
 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 1000 دورة اعداد وتؤهٌل امناء المخازن

50 
 القاهرة اسبىعين اكتىبر 3 –سبتمبر 22 2000 تخطٌط وادارة اعمال المشترٌات وابرام التعالدات

51 
المستودعات وفك مناهج الجودةدورة ادارة المخازن و  القاهرة اسبىع اكتىبر 3 -سبتمبر29 1000 

52 
 القاهرة اسبىع اكتىبر 11 -6 1000 برنامج إدارة المشترٌات والمنالصات والعمود

53 
 القاهرة اسبىع اكتىبر 17 – 13 1000 المحاسبة الإلكترونٌة للشحن والتخلٌص الجمركى والنمل

54 
 القاهرة اسبىعين اكتىبر M.R.P 2000 6 – 17 جات من المواددبلوم تخطٌط الاحتٌا

55 
 القاهرة اسبىعين اكتىبر 24 – 13 2000 إعداد أخصائً التصدٌر المحترف

56 
 القاهرة اسبىع اكتىبر 17 – 13 1000 برنامج إعداد وكٌل الشحن المعتمد

57 
 القاهرة اسبىع اكتىبر 17 – 13 1000 كورس تدرٌبً متمدم فً إدارة عمود الموردٌن والمتعالدٌن

58 
 القاهرة اسبىع اكتىبر 24 – 21 1000 والتفوق التشغٌلً (SRM) ورة إدارة العلالات مع الموردٌن

59 
 القاهرة اسبىع اكتىبر 31 –27 1000 برنامج مكافحة الاحتٌال والرشوة فً مجال المشترٌات

60 
ارة الخدمات الإستراتٌجٌات المتمدمة للمشترٌات والمخازن واد

 اللوجستٌة

 القاهرة اسبىعين اكتىبر 31 – 21 2000

61 
 القاهرة اسبىعين هىفمبر 7 –اكتىبر 27 2000 برنامج فهرسة المواد والمواصفات وتخطٌط التخزٌن
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62 
 القاهرة اسبىعين هىفمبر 14 – 3 2000 دبلوم ادارة المشترٌات الالكترونٌة

63 
 جدٌد والعمل على منظومةبرنامج لانون الجمارن المصري ال

ACID ومنظومة ACI 

 القاهرة اسبىعين هىفمبر 21 – 11 2000

64 
كورس الامتثال التجاري فً الأنشطة اللوجستٌة وسلاسل 

 الامداد

 القاهرة اسبىعين هىفمبر 21 – 17 2000

65 
فً إدارة سلاسل التورٌد  CILT دبلومة التؤهٌل لشهادة

 والعملٌات اللوجستٌة

 القاهرة اسبىعين ديسمبر 19 – 8 2000

66 
 القاهرة اسبىعين ديسمبر 19 – 8 2000 دورة تدرٌبٌة متخصصة عن التحول الرلمى فى مجال الجمارن

67 
 القاهرة اسبىعين ديسمبر 26 – 15 2000 دبلوم إعداد مسئول الشراء والتخلٌص الجمركً

68 
كورس التدلٌك المانونً لإجراءات ووثائك المنالصات 

ممارساتوال  

 القاهرة اسبىعين ديسمبر 26 – 15 2000
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 م 0202 وحدة البرامج التدريبية لعام/ خطة فعاليات 
  القدم الدابع( دورات إدارة السذاريع – وإدارة السرافق- إدارة التفتيش )

رسوم  اسم النشاط م
 بالدولار

 مكان الاوعقاد مذة البرهامج التارٌخ

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 11 –7 1000 إدارة مخاطر المشروع 1

 ٌناٌر 18 -14 0666 إعداد أخصائً إدارة المشارٌع 2
 

 القاهرة اسبىع

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 25 - 21 0666 نظم إداره معلومات المشروعات 3

 القاهرة اسبىع فبراٌر 1 –ٌناٌر 28 1000 إدارة المشارٌع لغٌر مدٌري المشارٌع 4

 القاهرة اسبىع فبراٌر 8 - 4 1000 الأداءإدارة التفتٌش وتمٌٌم  5

 القاهرة اسبىع فبراٌر15 –  11 0666 السلون الإحترافً فً إدارة المشارٌع 6

الرلابة والمتابعة والإشراف الإداري على  7
 المشروعات

 القاهرة اسبىع فبراٌر 22 –  18 1000

 القاهرة اسبىع فبراٌر 29 – 25 1000الإدارة الفعالة للمشروعات عن طرٌك المٌاسات  8
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 اءومإشرات الأد

 القاهرة اسبىع ابرٌل 18 – 14 0666  إدارة عملٌات تدلٌك السلامة والتفتٌش  9

 القاهرة اسبىع ابرٌل 25- 21 0666 أساسٌات إدارة المرافك 11

 القاهرة اسبىع ماٌو 2 -ابرٌل28 1000 برنامج تحوٌلً فى إدارة التفتٌش 11

 القاهرة اسبىع ماٌو 9 – 5 0666 ووحدات المبانً ادارة المرافك 12

 القاهرة اسبىع ماٌو 16 – 12 1000 مختلط –ماجستٌر فً إدارة المرافك وأماكن العمل  13

 القاهرة اسبىع ماٌو 23 – 19 0666 الإدارة العامة للتفتٌش 14

 قاهرةال اسبىع ماٌو 30 – 26 1000 الإدارة العامة للتفتٌش المالً والإداري 15

لحوكمة الإٌرادات « التفتٌش المالً»تطوٌر أداء  16

 والمصروفات بالجهات الحكومٌة

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 6 – 2 1000

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 0666 إدارة المشروعات لمدٌري المرافك والمنشآت 17

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 27 – 23 1000 دورة الاتجاهات الحدٌثة فً التفتٌش والرلابة الأمنٌة 18

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 4 –ٌونٌه 30 1000 الصحة والسلامة فً إدارة المرافك 19

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 11 – 7 0666 مهارات إدارة المشارٌع 21
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 القاهرة اسبىع ٌولٌو 18 – 14 1000 أسس التفتٌش والمراجعــة فى أعمال السلامة 21

 القاهرة اسبىع اغسطس1 -ٌولٌو 28 1000 اتخطٌط المرافك وإدارته 22

 القاهرة اسبىع اغسطس 8 – 4 0666 مهارات التٌسٌر المتمدمة 23

 القاهرة اسبىع اغسطس 15 – 11 0666 إدارة المنشآت والمرافك الصناعٌة 24

 القاهرة اسبىع اغسطس 1000 18 – 22 (PMP) الإعداد لشهادة أخصائً إدارة المشارٌع 25

المشارٌع وتمدٌر التكالٌف و تمنٌات توفٌرها موازنة 26  القاهرة اسبىع اغسطس 29 – 25 0666 

 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 – 1 0666 الإدارة الفعاّلة لمشارٌع تمنٌة المعلومات 27

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 1000 التفتٌش الخارجً 28

29 
من التؤسٌس وحتى  PMO إتمان مكتب إدارة المشارٌع

 مإشرات الأداء الرئٌسٌة ولوحات المرالبة

 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 – 15 1000

الإعداد لشهادة الممارس المعتمد فً إدارة المشارٌع  31

 الرشٌمة

 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 0666

 القاهرة اسبىع اكتوبر3 -سبتمبر 29 1000 شهادة فً الإدارة المتمدمة للمشارٌع 31

الفعالة للمشروعات عن طرٌك المٌاسات  الإدارة 32
 ومإشرات الأداء

 القاهرة اسبىع اكتوبر 10 – 6 0666
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 القاهرة اسبىع اكتوبر 17 – 13 1000 أساسٌات تخطٌط وإدارة المشروع 32

المرالبة  –إدارة المشروع على أساس النتائج  33
 والتمٌٌم

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 – 20 1000

 القاهرة اسبىع اكتوبر PMP 0666 27 – 31لمشارٌع الاحترافٌة دورة إدارة ا 34

 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 3 1000 إدارة العمـل وتفتٌش العمـل 35

 القاهرة اسبىع نوفمبر 14 – 10 1000 إدارة أصحاب المصلحة للمشروع 36

 ةالقاهر  اسبىع دٌسمبر 19 – 15 1000 إعداد وتحلٌل وتمٌٌم دراسات الجدوى 37

الرلابة والمتابعة والإشراف الإداري على  38
 المشروعات

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 26 – 22 1000
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 م 0202 وحدة البرامج التدريبية لعام/ خطة فعاليات 
 (الدورات الإدارية والقياديةالقدم الثامن )

رسوم  اسم النشاط م
 بالدولار

 مكان الاوعقاد مذة البرهامج التارٌخ

ك الصى لـدر مـن الكفاءة الانتاجٌة وتملٌل الولت والجهدتـحمـٌ 1  
 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 18 –7 2000

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 11 –7 0111 الأسالٌب الفعالة لتحمٌك التمٌز الإداري 2

مهارات التمٌز والابداع والابتكار فً العمل ومهارات التطوٌر  3

 المستمر

 لقاهرةا اسبىعين ٌناٌر 25 –14 2000

 التمٌز الإداري المتمدم والتفكٌر الاستراتٌجً والابتكار الإبداعً 4
 القاهرة اسبىع ٌناٌر 25 -21 0111

 التحكـــم فــى الضغـــوط والــولت وترتٌـــب الاولوٌـــات 5
 القاهرة اسبىعين فبراٌر1 -ٌناٌر21 2000

 الإستراتٌجٌة الحدٌثة لإعداد مدٌري المكاتب 6
 القاهرة اسبىعين فبراٌر 15 – 4 2000

المهارات التنفٌذٌة ، العمل التحلٌلً والتفكٌر النمدي والحس  7

 الابداعى

 القاهرة اسبىع فبراٌر 8 - 4 0111

 تطـــوٌر نظم العمل فى الشإون الإدارٌة 8
 القاهرة اسبىع فبراٌر 15 – 11 0111
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ت وبناء الثمة فً الكــفاءة فً التعامــل مع المضاٌا المشاكل ,الأزما 9

 العمل

 القاهرة اسبىع فبراٌر 22 – 18 0111

الكفاءة فً التعامل مع المضاٌا و المشاكل وادارة الأزمات فً  11

 المإسسات

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 22 - 11 2000

11 
 إستراتٌجــــــٌات التغــٌٌـــــــــر والتطوٌـــــر التنظٌمــــــً

 القاهرة سبىعا فبراٌر 29 –  25 0666

 المٌـادة التنفٌذٌـة, تمٌٌم وتحلٌل التحدٌات والتخطٌط الإستراتٌجً 12
 القاهرة اسبىعين ابرٌل25 –  14 2000

التخطٌط الاستراتٌجً المتمدم وتطبٌك الخطط الإستراتٌجٌة للتمٌز  13

 EFQM المإسسى

 القاهرة اسبىعين ماٌو 2 –ابرٌل 21 2000

ٌط الإستراتٌجً للمٌادات العلٌا فً إستشراف آلٌات التفكٌر والتخط 14

 المستمبل

 القاهرة اسبىعين ماٌو 2 –ابرٌل  21 2000

 أســـــالٌب تحوٌــــــل الأفكـــــــار الإبتكارٌة إلى خطط تنفٌذٌة 15
 القاهرة اسبىع ماٌو  2 -ابرٌل28 0666

 الأسالٌب والإتجاهات العالمٌة الحــدٌثــة فً الإدارة 16
 القاهرة اسبىع ماٌو  9 -5 0666

 القاهرة اسبىعين ماٌو 16 – 5 2000 صٌـاغـة الاستـراتٌجٌـة ووضع الأهـداف ورسم السٌاسات 17

 القاهرة اسبىعين ماٌو 23 – 12 2000 نظم المعلومات والإبداع فً دعم واتخاذ المرارات الإستراتٌجٌة 18
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 القاهرة اسبىع ماٌو 16 – 12 0666 والأجهزة الحكومٌةتحمٌك الرٌادة والتمٌز الإدارى فى الدوائر  19

 القاهرة اسبىع ماٌو 23 –19 0666 التـوجـه الادارى المتمدم لتطــوٌر نظـم العمــل وتبسٌط الاجــراءات 21

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 – 26 0666 التمٌز الاداري فً تحدٌد الاولوٌات وأتخاذ المرارات تحت الضغوط 21

كٌر الابداعى والتحلٌلى للرٌادة فى ادارة الاعمال وتحدٌد التف 22
 الاولوٌات

 القاهرة اسبىعين ماٌو 30 – 19 6666

تعزٌز الفعالٌة الإدارٌة وبناء ثمافة تنظٌمٌة وتحفٌز الإبداع  23
 والابتكار

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 6 –ماٌو 26 2000

 القاهرة اسبىع ونٌهٌ 6 –2 0666 إدارة الـذات وفن لٌادة اَخرٌن 24

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 –9 0666 الطرق الإبداعٌة فً حل المشكلات واتخاذ المرارات 25

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 13 – 2 2000 أدوار الإدارة التربوٌة فً المإسسات التعلٌمٌة 26

 دبلوم الإدارة الحدٌثة للمخازن والمستودعات 27

 وتحلٌل وجرد المخزون

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 4 –ٌونٌه 23 6666

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو TOT 2000 7 – 18برنامج إعداد المدربٌن  28

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 11 – 7 0666 مهارات المٌادة الإبداعٌة واستراتٌجٌات الأداء الإداري المتمٌز 29

 القاهرة ىعاسب ٌولٌو18 – 14 0666 برنامج إدارة المرافك الفعالة المهنٌة 31
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 القاهرة اسبىع ٌولٌو 25 – 21 0666 شهادة مدرب محترف دولً معتمد 31

 القاهرة اسبىع اغسطس1 –ٌولٌو 28 0666 الإتٌكٌت والبروتوكول الدولً 32

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000 الأسالٌب الحدٌثة فى التخطٌط ومتابعة تنفٌذ الأعمال 32

 القاهرة اسبىعين اغسطس 22 -11 2000 المتابعة وتوفٌر الولت والحد من التوتر وخفض الإجهاد التنظٌمً 33

الرإٌة الإبداعٌة و كٌفٌة صٌاغة الأهداف ووضع الخطط  34
 الإستراتجٌة فً ادارة الموارد البشرٌة

 القاهرة اسبىعين اغسطس 29 – 18 2000

 القاهرة اسبىعين سبتمبر5-اغسطس25 2000 ريالإدارة المتمدمة والإمتٌاز الإدا 35

 القاهرة اسبىعين سبتمبر5-اغسطس25 2000 المنهج الإداري المتكامل لإعداد رإساء الألسام 36

 القاهرة اسبىع اغسطس 29-25 0666 تنمٌة مهارات الابتكار والإبداع للمدٌـرٌـن 37

بداع فى لٌادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوٌر الا 38
 الفرق

 القاهرة اسبىع اغسطس 25-29 0666

 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 – 1 0666 التمٌز بإدارة الاعمال وتحفٌز الطالات الابداعٌة 39

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 5-اغسطس25 2000 فنون وأسالٌب التغلب على ضغوط العمل 41

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 12 – 1 2000 مالالأسالٌب الحدٌثة فً التخطٌط ومتابعة تنفٌذ الأع 41

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 0666 دور الأمن السٌبرانً فى حماٌة الذكاء الاصطناعً 42
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صناعة التمٌّز والمدرات الإبتكارٌة للذكاء الإصطناعً فً  43
 المإسسات

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 12 – 1 2000

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 0666 إدارة الذات ولٌادة اَخرٌن 44

 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 -15 0666 الولاء المإسسً وأسالٌب التحفٌز والتؤثٌر فً المرإوسٌن 45

المهارات التنفٌذٌة: العمل التحلٌلً والتفكٌر النمدي والحس  46
 الابداعى

 القاهرة اسبىع سبتمبر 16 -22 0666

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 – 15 2000 مٌادٌةتنمٌة المهارات الإدارٌة وال 47

تحمٌك الإبداع الوظٌفً وصٌاغة إستراتٌجٌة التمٌز والتفكٌر  48
 الإبداعً

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 3-سبتمبر22 2000

 القاهرة اسبىع اكتوبر 10 – 6 1000 مهارات التوجٌه والإرشاد للمدراء والمشرفٌن 49

 القاهرة اسبىع اكتوبر 17 – 13 1000 ٌسٌة للمدراء والمشرفٌن الجددالمهارات الإدارٌة الرئ 51

سٌكولوجٌة الإتصال الفعال: التؤثٌر والالناع واعداد وتنفٌذ  51
 استراتٌجٌة التفاوض

 القاهرة اسبىع اكتوبر 17 – 13 1000

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 – 20 1000 تنمٌة مهارات الإتصالات الإدارٌة بما ٌحمك الأداء الإداري المتمٌز 52

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 24 – 13 2000 المٌادة المرنة والرشٌمة 53

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 31 – 20 2000 تكتٌكات جذب الرعاة وإستراتٌجٌات التفاوض والإلناع 54
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تنمٌة الجدارات الإدارٌة والإشرافٌة: تطوٌر المدرات الذهنٌة  55
 مستمرومهارات التطوٌر ال

 القاهرة اسبىع اكتوبر 31 -27 1000

 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 -22 1000 إدارة مخاطر المإسسات 56

 القاهرة اسبىع اكتوبر3 -سبتمبر29 1000 التغٌٌر الجذري والتحوٌلً والمٌادة الإستراتٌجٌة 57

 القاهرة اسبىع اكتوبر 10 – 6 1000 حوكمة المإسسات: الأسس والسٌاسات وأفضل الممارسات 58

 القاهرة اسبىع اكتوبر 17 – 13 1000 بطالة الأداء المتوازن وتحمٌك التمٌز فً الأداء 59

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 31 – 20 2000 المٌادة الفعالة المتمدمة من خلال الذكاء العاطفً 61

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 7-توبراك27 2000 التفكٌر المجرد والنظرة الاستراتٌجٌة وتحمل الضغوط العالٌة 61

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 – 20 0666 مستوى متمدم -اعداد وتطوٌر لادة استراتٌجٌٌن  62

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 – 20 0666 اتمان المنظومة المٌادٌة الاستراتٌجٌة الفعالة والمتكاملة 63

 القاهرة اسبىع اكتوبر 31 – 27 0666 لأداء الفعالالتمٌز المٌادي والمرونة الفكرٌة ولٌادة الفرق ل 64

 القاهرة اسبىع اكتوبر 31 – 27 0666 بناء وتطوٌر الفكر المٌادي والرإٌة الإستراتٌجٌة المبدعة 65

 القاهرة اسبىعين نوفمبر7-اكتوبر27 2000 التمٌز الإداري والتفكٌر الاستراتٌجً والإبتكار الإبداعً 66

ٌة المتكاملة للتفكٌر الإستراتٌجً الحٌوي والأداء المنظومة المٌاد 67
 الإبداعً لتحدٌد وتحمٌك الأهداف

 القاهرة اسبىعين نوفمبر7-اكتوبر27 2000
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 القاهرة اسبىعين نوفمبر 14 – 3 2000 تحمٌك الرٌادة المٌادٌة الإبداعٌة والوصول إلى لمة التمٌز والإنجاز 68

لات, استمطاب الكفاءات واختٌارها التمٌز والكفاءة فً إجراء المماب 69
 وإدارة الأداء

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 14 – 3 2000

الاتجاهات التنظٌمٌة الإبتكارٌة لتطوٌر أسالٌب العمل وتطبٌماتها  71
 "EFQMوفك معاٌٌر التمٌز المإسسً "

 نوفمبر 21 – 10 2000
 

 القاهرة اسبىعين

 نوفمبر 21 – 10 2000 الفعالةمهارات المٌادة التحوٌلٌة والرإٌوٌة  71
 

 القاهرة اسبىعين

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000 التواصل الحازم والممنع والمإثر والتحفٌز على الأداء 72

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 – 15 2000  الجدارة المٌادٌة والإبداع التحلٌلً والكفاءة فً الإدارة 73
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 م 0202رامج التدريبية لعام/  خطة فعاليات وحدة الب
 برامج إدارة السخاطر( -) برامج إدارة الجهدة  القدم التاسع

رسوم  اسم النشاط م
 بالدولار

 مكان الاوعقاد مذة البرهامج التاريخ

 إدارة المخاطر وألٌات تطبٌك إدارة الجودة الشاملة 1
 القاهرة اسبىعين يىاير 18 –7 2000

ودة والتمٌز المإسسًالمدٌر المعتمد فً الج 2  
 القاهرة اسبىع يىاير 11 –7 0666

 برنامج تحوٌلً فى إدارة الجودة 3
 القاهرة اسبىعين يىاير 25 –14 2000

 الإدارة الاستراتٌجٌة للمخاطر المإسسٌة 4
 القاهرة اسبىع يىاير 18 -14 0666

5 
 تحسٌن الإنتاجٌة من خلال تحسٌن الجودة وخفض التكالٌف

 القاهرة اسبىعين فبراير 1 -ر يىاي21 2000

 دورة إدارة وضمان الجودة فً المختبرات الطبٌة 6
 القاهرة اسبىعين فبراير 15 –  4 2000

 إعداد المراجع الداخلً لنظام إدارة الجودة 7
 القاهرة اسبىع فبراير 8 - 4 0666

 الحزام الأخضر لسداسٌة سٌجما 8
 القاهرة اسبىع فبراير15 – 11 0666

لطرق والأسالٌب الإحصائٌة لمرالبة الجودةا 9  
 القاهرة اسبىع فبراير 22 – 18 0666
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 (اداراة العملٌات )الرسم التخطٌطً والتحسٌن 11
 القاهرة اسبىعين فبراٌر 22 - 11 2000

التمٌز والإبداع فى إدارة الخدمات العامة فً ظل منهج الجودة  11

 الشاملة

 اهرةالق اسبىع فبراير 22 –  18 0666

سٌجما 6تطبٌمات إدارة الجودة الشاملة وتطوٌر الأداء باستخدام  12  
 القاهرة اسبىعين فبراير 29 –  18 2000

 الإدارة الفعالة للمختبرات وتطبٌمات الجودة 13
 القاهرة اسبىعين ابريل 25 – 14 2000

المداخل الإبداعٌة والجودة الشاملة فً إدارة المستشفٌات  14

طبٌةوالمراكز ال  

 القاهرة اسبىعين ابريل 25 – 14 2000

 الأخصائً المعتمد فً إدارة نظم الجودة 15
 القاهرة اسبىع ابريل  18 -14 0666

 الرلابة على الجودة فً التشٌٌد 16
 القاهرة اسبىع ابريل  25 -21 0666

 القاهرة اسبىعين مايى 2 – ابريل21 2000 برنامج تحوٌلً فى إدارة الجودة 17

 القاهرة اسبىعين مايى 16 – 5 2000 إدارة الجودة الشاملة: أدوات التحسٌن المستمر 18

التمٌز والإبداع فى إدارة الخدمات العامة فً ظل منهج الجودة  19

 الشاملة

 القاهرة اسبىع مايى 9 – 5 0666

 القاهرة اسبىع مايى 16 – 12 0666 ادارة الجودة الشاملة فى الشركات والمنظمات 21
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الإدارة الاستراتٌجٌة للجودة الشاملة فى الجامعات ومراكز  21
 البحوث العلمٌة

 القاهرة اسبىع مايى 23– 19 0666

 القاهرة اسبىعين مايى 23 – 12 6666 العملٌات الاحصائٌة للجودة وعلالتها باتخاذ المرارات 22

الاسالٌب الحدٌثة لإدارة المكتبات ومراكز المعلومات العربٌة  23
 لمعاٌٌر الجودة الشاملة

 القاهرة اسبىعين مايى 31 – 19 2000

الاسالٌب الحدٌثة لتبسٌط اجراءات نظم العمل فى ظل منهج  24
 الجودة الشاملة

 القاهرة اسبىع مايى 31 –26 0666

 القاهرة اسبىع يىهيه 6 –2 0666 التطبٌك ( –إدارة الجودة الشاملة ) المفهوم  25

 القاهرة اسبىعين ىهيهي 13 – 2 2000 فً ظل مفهوم وتحسٌن الجودةإدارة العملٌات  26

 القاهرة اسبىع يىهيه 13 – 9 0666 برنامج تحوٌلً فى إدارة الجودة 27

المواصفات المٌاسٌة العالمٌة لادارة المشروعات لادارة الطالات المتجددة  28
 طبما للموصفات العالمٌة الاٌزو

 قاهرةال اسبىع يىهيه 27 – 23 0666

 القاهرة اسبىعين يىليى 4 –يىهيه 23 2000 إعداد وتؤهٌل المادة ) مهارات حل المشكلات وإدارة الأزمات ( 29

 القاهرة اسبىعين يىليى 18 – 7 2000 إدارة المخاطر المالٌة 31

 القاهرة اسبىعين يىليى 25 -14 2000 إدارة سلسلة التورٌد طبما لنظم الجودة 31

 القاهرة اسبىع يىليى 18 – 14 0666 مرالبة جودة تؤهٌل مدٌر 32
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التمٌٌز والابداع فى ادارة الخدمات العامة فى ظل منهج الجودة  32
 الشاملة

 القاهرة اسبىع يىليى 18 – 14 0666

 القاهرة اسبىع يىليى 25 – 21 0666 تطبٌمات مفاهٌم الجودة الشاملة فى الادارة المحلٌة والبلدٌة 33

لتطبٌك لنظام تحلٌل ورلابة مخاطر التلوث فى صناعة كٌفٌة ا 34
 الغذاء

 القاهرة اسبىعين اغسطس1-يىليى 21 2000

الثمافة التنظٌمٌة الداعمة لإدارة الجودة والتحوٌل وتطوٌر الأداء  35
 لمدٌري المكاتب والسكرتارٌة

 القاهرة اسبىع اغسطس1 -يىليى 28 0666

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15-4 2000 للتنافسٌة والتمٌزالإدارة بالجودة الشاملة كمدخل  36

 القاهرة اسبىع اغسطس 8 – 4 0666 إدارة جودة العملٌات للوصول للتمٌز الإداري 37

 القاهرة اسبىع اغسطس 15 -11 0666 مرالبة ضبط الجودة وفما للمعاٌٌرالدولٌة 38

 القاهرة اسبىع اغسطس 22 -18 0666 إدارة الأزمة الأمنٌة طبماً لنظام الجودة العالمى 39

 القاهرة اسبىعين غسطسا 22 – 11 2000 إعداد المراجعٌٌن الداخلٌٌن لنظام إدارة الجودة 41

الثمافة التنظٌمٌة الداعمة لإدارة الجودة والتحوٌل وتطوٌر الأداء  41
 لمدٌري المكاتب والسكرتارٌة

 القاهرة اسبىعين غسطسا 29- 18 2000

 القاهرة اسبىعين سبتمبر5-اغسطس25 2000 لثمانٌة لانشاء نظام ادارة الجودة المستدامةالعوامل ا 42

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 12- 1 2000 دوره الطرق والاسالٌب الاحصائٌة لمرالبة الجودة 43
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 القاهرة اسبىع سبتمبر MRP 0666 1 – 5الجودة الشاملة فً ادارة المشترٌات والمخازن ونظام الـ  44

معاٌٌر الأمن والسلامة البٌولوجٌة وتوكٌد الجودة فى المعامل  45
 والمختبرات

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 19 – 8 2000

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12-8 0666 إدارة الجودة الشاملة فى المكتبات ومراكز المعلومات 46

 دورة نظم معلومات مرالبة الجودة ضبط جودة الانتاج 47
 

 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 -15 0666

دورة المعاٌرة لاجهزة الاختبار  دورة نظم معلومات مرالب 48
 والمٌاس

 

 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 0666

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 – 15 2000 تطبٌمات الجودة فً إدارة المستشفٌات والمراكز العلاجٌة 49

 القاهرة اسبىعين اكتىبر3-سبتمبر 22 2000 ر المالٌةدور المراجع الداخلً فً إدارة المخاط 51

 دورة الاخطاء الشائعة لتطبٌمات الجودة 51
 

 القاهرة اسبىع اكتىبر 3 -سبتمبر 29 0666

 القاهرة اسبىع اكتىبر 11-6 0666 إدارة الجودة الطبٌة والجودة الشاملة فً إدارة المستشفٌات 52

 لمنظماتإدارة الجودة الشاملة للشركات وا 53
 

 القاهرة اسبىع اكتوبر 13 – 72 0666
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 القاهرة اسبىعين نوفمبر MRP 2000 1 – 31الجودة الشاملة فً ادارة المشترٌات والمخازن ونظام الـ  54

 القاهرة اسبىعين ديسمبر  31 – 8 2000 العوامل الثمانٌة لانشاء نظام ادارة الجودة المستدامة 55

 القاهرة اسبىعين ديسمبر 26 -15 2000 بما لنظم الجودةإدارة سلسلة التورٌد ط 56
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 م 0202خطة فعاليات وحدة البرامج التدريبية لعام/  
 (دورات تدريبية في الدكرتارية وإدارة السكاتبالقدم العاشر )

رسوم  اسم النشاط م
 بالدولار

 مكان الاوعقاد مذة البرهامج التاريخ

1 
تب الرسمٌة واعداد التمارٌرالكتابة الفعالة وصٌاغة الك  

 القاهرة اسبىعين يىاير 18 –7 2000

2 
 تحدٌد الأولوٌات وإدارة الولت والتحكم فً ضغوط العمل

 القاهرة اسبىع يىاير 11 –7 0666

3 
 برنامج أمناء سر مجلس الإدارة

 القاهرة اسبىعين يىاير 25 –14 2000

4 
 المسإول الاداري عالً الانتاجٌة والفعال

 القاهرة اسبىع يىاير 18 -14 0666

5 
المستوى التخصصً -السكرتارٌا الحدٌثة وإدارة المكاتب العلٌا   

 القاهرة اسبىعين فبراير 1 -يىاير21 2000

6 
 أسالٌب وتمنٌات الإدارة المكتبٌة والسكرتارٌة الحدٌثة

 القاهرة اسبىعين فبراير 15 – 4 2000

7 
 (IEPA) المساعد الشخصً التنفٌذي المعتمد

 القاهرة اسبىع فبراير 8 - 4 0666

8 
 -المهارات المتمدمة للمساعدٌن الشخصٌٌن والتنفٌذٌٌن 

 مستوى التمٌز

 القاهرة اسبىع فبراير 15 – 11 0666
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9 
 الإدارة المكتبٌة العلٌا والسكرتارٌة التخصصٌة

 القاهرة اسبىع فبراير  22 – 18 0666

11 
مكاتبالسكرتارٌة الابداعٌة وادارة ال  

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 22 - 11 2000

11 
  التمٌز الإداري للأمناء والإدارٌٌن 

 القاهرة اسبىع فبراير 22 –  18 0666

12 
 السكرتارٌة العالمٌة فً ظل منظومة الإدارة الرلمٌة

 القاهرة اسبىعين فبراير 29 –  18 2000

13 
ء المكاتب السلون الدبلوماسً والاتٌكٌت والبروتوكول لمدرا

 العلٌا

 القاهرة اسبىعين ابريل 25 – 14 2000

14 
 المهارات الاستراتٌجٌة المتمدمة للسكرتارٌة ومدراء المكاتب

 القاهرة اسبىعين ابريل 25 – 14 2000

15 
 الاخصائً المعتمد فً السكرتارٌا وإدارة الاعمال المكتبٌة

 القاهرة اسبىع ابريل  25 -21 0666

16 
ناعً وتحلٌل البٌانات فً السكرتارٌة التنفٌذٌةالذكاء الاصط  

 القاهرة اسبىع مايى  2 -ابريل28 0666

 القاهرة اسبىعين مايى 2 – ابريل21 2000 الادارة والمٌادة والكارٌزما فً أعمال السكرتارٌة 17

والإدارة  التطبٌمات الإدارٌة الحدٌثة لجودة أعمال السكرتارٌة 18
 المكتبٌة المتمدمة

 القاهرة اسبىعين مايى 16 – 5 2000

البرنامج التخصصً المتكامل فً مهارات السكرتارٌة وإدارة  19
 "MS Outlookالمكاتب والأرشفة وتطبٌماتها باستخدام "

 القاهرة اسبىع مايى 9 – 5 0666

 اهرةالق اسبىع مايى 16 – 12 0666 التمنٌات المتمدمة فً إعداد التمارٌر باستخدام الحاسب اَلً 21
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إدارة المكاتب, التخطٌط والتنظٌم وتحدٌد الأهداف بكفاءة  21
 وفعالٌة

 القاهرة اسبىع مايى 23 – 19 0666

 القاهرة اسبىعين مايى 23 – 12 6666 صٌاغة وكتابة المخاطبات الإدارٌة والرسمٌة والتمارٌر 22

البرنامج التخصصً المتكامل فً مهارات السكرتارٌة والإبداع  23
 اري فً التنظٌم والتخطٌط والتنسٌكالإد

 القاهرة اسبىعين مايى 31 – 19 2000

أساسٌات الفهرسة والوصف الأرشٌفً وحفظ وتؤمٌن  24
 ً  المعلومات إلكترونٌا

 القاهرة اسبىع مايى 31 –26 0666

السكرتارٌة التنفٌذٌة المتمدمة والتمٌز فً فن الحوار ولوة  25
 الاتصال

 القاهرة اسبىع يىهيه 6 –2 0666

السكرتارٌة الإلكترونٌة وإدارة المكاتب الذكٌة وفك أحدث  26
 المتغٌرات

 القاهرة اسبىعين ىهيهي 13 – 2 2000

السكرتارٌة العصرٌة ومهارات المراءة السرٌعة والاختزال  27
 وتنشٌط الذاكرة

 القاهرة اسبىعين يىليى 4 –يىهيه 23 6666

دمة وإدارة المستندات الفهرسة والأرشفة الرلمٌة المتم 28
 "EDMSالكترونٌاً "

 القاهرة اسبىعين ىليىي18 – 7 2000

النظم التطبٌمٌة الحدٌثة لإدارة الوثائك والمحفوظات والأرشفة  29
 الرلمٌة للملفات

 القاهرة اسبىع يىليى 11 – 7 0666

دورة متمدمة فً: إدارة المكاتب, التخطٌط والتنظٌم وتحدٌد  31
 وفعالٌة الأهداف بكفاءة

 القاهرة اسبىع يىليى 18 – 14 0666
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دارة الولت والاجتماعات وتفوٌض الصلاحٌات للسكرتارٌة  31
 ومنسمً المكاتب

 القاهرة اسبىع يىليى 25 – 21 0666

تكنولوجٌا الفهرسة والأرشفة وحفظ وتؤمٌن المعلومات  32
 ً  إلكترونٌا

 القاهرة اسبىع اغسطس1 -يىليى28 0666

رجاع وادارة الوثائك والملفات وتصمٌم نظام الارشفة فظ واستح 32
 باستخدام تكنولوجٌة تمنٌة المعلومات و الارشفة الرلمٌة

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000

المفاهٌم المتمدمة للجودة الشاملة فً إدارة المكاتب  33
 والسكرتارٌة التنفٌذٌة

 القاهرة اسبىعين اغسطس 22 –11 2000

ت الأرشفة الإلكترونٌة والتنظٌم الإلكترونً للمعلومات تطبٌما 34
 والوثائك

 القاهرة اسبىعين اغسطس 29 – 18 2000

النظم المتمدمة والاتجاهات الحدٌثة فً إدارة المكاتب  35
 والسكرتارٌة

 القاهرة اسبىعين سبتمبر5 -اغسطس25 2000

دارات طوٌر مهارات مدراء المكاتب والسكرتارٌا التنفٌذٌة للا 36
 العلٌا

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 12 -1 2000

المهارات السلوكٌة والإدارٌة والفنٌة الشاملة فً إدارة المكاتب  37
 والسكرتارٌا التنفٌذٌة

 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 – 1 0666

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 0666 إعداد وصٌاغة المراسلات والتمارٌر وطرق العرض والتمدٌم 38

 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 – 15 0666 المساعد التنفٌذي المعتمد وإدارة المكاتب العلٌا 39
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التواصل مع الدبلوماسٌة واللبالة والمهنٌة فً إدارة المكاتب  41
 ٌاالعل

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 15-26 2000

 القاهرة اسبىعين اكتىبر3 -سبتمبر 22 2000 إدارة المكاتب والسكرتارٌة والارشفة الالكترونٌة 41

 القاهرة اسبىع اكتىبر3 -سبتمبر29 0666 التنفٌذي الجدارة والكفاءة فً التعامل مع سٌاسات المكتب 42

43 
 التمٌز والابداع والابتكار فً إدارة المكاتب والسكرتارٌا

 القاهرة اسبىعين اكتىبر 17 - 6 2000

44 
المستوى التخصصً - السكرتارٌا الحدٌثة وإدارة المكاتب العلٌا  

 القاهرة اسبىع اكتىبر 11 – 6 0666

45 
 ادارة وتنسٌك مكاتب المادة

 القاهرة اسبىع اكتىبر 17 -13 0666

46 
 -المهارات المتمدمة للمساعدٌن الشخصٌٌن والتنفٌذٌٌن 

 مستوى التمٌز

 القاهرة اسبىع اكتىبر 24 -21 0666

47 
ت واللجان وإعداد مهارات تنظٌم ومتابعة أعمال الاجتماعا

 التمارٌر

 القاهرة اسبىعين اكتىبر 24 – 13 2000

48 
  مهارات الإدارة المكتبٌة المتمدمة والإدارة الفعالة

 القاهرة اسبىعين اكتىبر 31 - 21 2000

49 
 الدبلوم المهنى السكرتارٌة التنفٌذٌة الحدٌثة

 القاهرة اسبىع اكتىبر 31- 27 0666

51 
ر العمل المكتبً والاداريتنظٌم وتنسٌك وتطوٌ  

 القاهرة اسبىعين هىفمبر7 –اكتىبر27 2000

51 
 إدارة الوثائك والارشفة الالكترونٌة وتمنٌات الحفظ الرلمً

 القاهرة اسبىعين هىفمبر 14 – 3 2000
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52 
 شهادة مهنٌة فً إدارة الوثائك والارشٌف

 القاهرة اسبىع هىفمبر 7 -3 0666

53 
رشفة الرلمٌة المتمدمة والمستندات إدارة المعلومات والأ

 ً  الكترونٌا

 القاهرة اسبىع هىفمبر 14 – 11 0666

54 
 التحول الرلمً وإدارة الملفات وسٌاسات آمن المعلومات

 القاهرة اسبىعين هىفمبر 21 – 11 2000

55 
 لواعد البروتوكول والإتٌكٌت لمدٌري أعمال كبار الشخصٌات

 لقاهرةا اسبىعين هىفمبر 21 – 11 2000

56 
دورة الارشفة الالكترونٌة لتؤسٌس وإدارة نظام الأرشٌف 

 الالكترونً

 القاهرة اسبىع هىفمبر 21 – 17 0666

57 
 دورة الصٌاغة الوظٌفٌة باللغة العربٌة

 القاهرة اسبىع هىفمبر 21 – 17 0666

58 
برنامج تخطٌط وادارة مشروعات الرلمنة او التحول الرلمى 

 للوثائك

 القاهرة اسبىع هىفمبر 21 – 17 0666

59 
 دورة اعداد استراتٌجٌة التحول الرلمً للشركات

 القاهرة اسبىعين ديسمبر 19 – 8 2000

61 
 دورة تدرٌبٌة متخصصة عن التحول الرلمى فى مجال الجمارن

 القاهرة اسبىعين ديسمبر 19 – 8 2000

61 
ترونٌةدورة السكرتارٌة العالمٌة فً ظل منهجٌة الحكومة الإلك  

 القاهرة اسبىعين ديسمبر 19 – 8 2000

السكرتارٌة التنفٌذٌة المتمدمة والتمٌز فى فن الحوار ولوة  62
 الاتصال

 القاهرة اسبىعين ديسمبر 19 – 8 2000
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مهارات إعداد وكتابة التمارٌر للمساعد الإداري والسكرتارٌة  63
 التنفٌذٌة

 القاهرة اسبىعين ديسمبر 19 – 8 2000

سالٌب ومهارات التخطٌط والتنظٌم لأعمال السكرتارٌة وإدارة أ 64
 المكاتب

 القاهرة اسبىعين ديسمبر 26 – 15 2000

 القاهرة اسبىعين ديسمبر 26 – 15 2000 التمٌز فى أعمال السكرتارٌة الحدٌثة وإدارة المكاتب المتطورة 65

ٌك تنظٌم الاجتماعات واللجان وادارة الولت والتفوٌض والتنس 66
 الفعال

 القاهرة اسبىعين ديسمبر 26 – 15 2000

 القاهرة اسبىعين ديسمبر 26 – 15 2000 دورة المفاهٌم المتمدمة للجودة الشاملة فى إدارة المكاتب 67

مهارات تبسٌط الإجراءات والمضاء على الروتٌن الوظٌفً فى  68
 ظل الإدارة الإلكترونٌة

 ةالقاهر  اسبىعين ديسمبر 26 – 15 2000
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 م 0202خطة فعاليات وحدة البرامج التدريبية لعام/  
 (دورات الحاسب الآلي وتكشهلهجيا السعلهماتالقدم احدي عذر )

 

 م

 

 اسم النشاط

رسوم 

 بالدولار

مكان  مدة البرنامج التارٌخ

 الانعماد

 القاهرة بوعيناس ٌناٌر 18 –7 0222 الأمن الرلمً: أفضل الممارسات الإدارٌة فً أمن المعلومات 1

 القاهرة اسبوعين ٌناٌر 25 –14 0222 التمٌزّ فً إدارة تكنولوجٌا المعلومات 2

 القاهرة اسبوعين فبراٌر 1 – 21 0222 جراء التدلٌك وكشف الاحتٌال باستخدام تكنولوجٌا المعلومات 3

 القاهرة اسبوعين فبراٌر 15 - 4 0222 أمن وإدارة السحابة: أفضل المبادئ والتطبٌمات 4

 القاهرة اسبوع فبراٌر 1 - ٌناٌر 28 0222 تحلٌل البٌانات واعداد التمارٌر باستخدام الحاسب 5

 استخدام تكنولوجٌا المعلومات وشبكات الاتصالات 6

 فً تنظٌم وإدارة المكتبات

 القاهرة اسبوع فبراٌر 8 –  4 0222

 القاهرة اسبوعين فبراٌر Create 0222 11  – 22ت كٌفٌة انشاء لاعدة بٌانا -دورة ادارة لواعد البٌانات 7
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Sql Database 

 القاهرة اسبوع فبراٌر 15 –11 0222 معاٌٌر الاعمال الالكترونٌة وتملٌص الأعمـال الورلٌــة 8

استخدام تكنولوجٌا المعلومات فً تفسٌر اجراءات العمل فً  9

 المنظمات الحكومٌة

 القاهرة اسبوع فبراٌر 22 -18 0222

 القاهرة اسبوع فبراٌر  29 -25 0222 ادارة المكاتب باستخدام تكنولوجٌا المعلومات مدٌر المكتب المعاصر 10

 القاهرة اسبوع ابرٌل  18 -14 0222 السكرتارٌة التنفٌذٌة لتمنٌة المعلومات 11

 القاهرة يناسبوع ابرٌل 25 – 14 0222 استراتٌجٌة تكنولوجٌا المعلومات للشركات وأطر الأعمال 12

 القاهرة اسبوع ابرٌل  25 -21 0222 تكنولوجٌا المعلومات والتخطٌط فً إدارة المخاطر 13

- Sql Datatype intالحمول الرلمٌة    -دورة ادارة لواعد البٌانات  14

bigint- small int- tinyint 

 القاهرة اسبوع ماٌو  2 -ابرٌل28 0222

الوثائك والملفات المستندٌة إدارة مراكز المعلومات وتؤمٌن  15

 بالحاسب اَلً

 القاهرة اسبوعين ماٌو2 – ابرٌل21 0222

 القاهرة اسبوع ماٌو 16 – 12 0222 التمنٌات الحدٌثة فً إدارة الشبكات والاتصالات 16
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 القاهرة اسبوع ماٌو 23 – 19 0222 إدارة التدرٌب باستخدام الحاسب اَلً 17

 القاهرة اسبوع ماٌو 30 – 26 0222 المعلومات الكترونٌة ادارة المكتبات ومراكز 18

 القاهرة اسبوعين ٌونٌه 6– ماٌو26 0222 أهمٌة التخطٌط الاستراتٌجً فً إدارة ألسام تمنٌة المعلومات 19

 القاهرة اسبوع ٌونٌه 6 – 2 0222 الاجراءات الأمنٌة وسرٌة تداول المعلومات وتوثٌمها الكترونٌا 20

ب الحدٌثة فى تكنولوجٌا المعلومات ودورها فى دعم الأسالٌ 21

 المإسسات

 القاهرة اسبوع ٌونٌه 13 –9 0222

 القاهرة اسبوع ٌونٌه 27 –23 0222 الإستراتٌجٌات الحدٌثة لإدارة ألسام نظم المعلومات 22

 ISOطبٌك أنظمة الجودة الشاملة فً إدارة تمنٌة المعلومات  23

2000 

 القاهرة اسبوعين ٌوٌول 4 – ٌونٌه23 0222

الإدارة الإلكترونٌة و مهارات التعامل مع نظم دعم المرار والنظم  24

 الخبٌرة

 القاهرة اسبوع ٌولٌو 4 –ٌونٌه30 0222

لامن  ISOالمهارات التمنٌة الحدٌثة فً المعٌار الامنً العالمً  25

 المعلومات وشبكات الحاسب

 القاهرة اسبوعين ٌولٌو 18 –7 0222
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تراتٌجٌات وتكتٌكات الحكومة الإلكترونٌة فى ظل منهجٌة الجودة اس 26

 الشاملة

 القاهرة اسبوع ٌولٌو 11 – 7 0222

 القاهرة اسبوع ٌولٌو 18 – 14 0222 استراتٌجٌات أمن الوثائك والمعلومات الإلكترونٌة 27

 القاهرة عيناسبو اغسطس 1 -ٌولٌو21 0222 إدارة مشارٌع تكنولوجٌا المعلومات بشكل فعال 28

 القاهرة اسبوعين اغسطس 15 – 4 0222 الإدارة الفعاّلة لمشارٌع تمنٌة المعلومات 29

 القاهرة اسبوعين اغسطس 22 – 11 0222 أساسٌات التمٌز فً إدارة تكنولوجٌا المعلومات 30

 القاهرة اسبوع اغسطس 29 – 25 0222 الاجراءات الأمنٌة وسرٌة تداول المعلومات وتوثٌمها الكترونٌا 31

الأسالٌب الحدٌثة فى تكنولوجٌا المعلومات ودورها فى دعم  32

 المإسسات

 القاهرة اسبوعين سبتمبر 5-اغسطس25 0222

 القاهرة اسبوعين سبتمر SQL 0222 1 – 12دورة تدرٌبٌة فً لغة لواعد البٌانات الهٌكلٌة  32

 القاهرة اسبوعين اكتوبر 3 – سبتمبر22 0222 أمن وإدارة السحابة : أفضل المبادئ والتطبٌمات 33

 القاهرة اسبوعين اكتوبر 24-13 0222 شهادة فً مجال تخطٌط التعافً من كوارث تكنولوجٌا المعلومات 34
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- Sql Datatype intالحمول الرلمٌة    -دورة ادارة لواعد البٌانات  35

bigint- small int- tinyint 

 اهرةالق اسبوعين نوفمبر 14 -3 0222

 Createكٌفٌة انشاء لاعدة بٌانات  -دورة ادارة لواعد البٌانات 36

Sql Database 

 القاهرة اسبوعين دٌسمبر 19 – 8 0222

استراتٌجٌات وتكتٌكات الحكومة الإلكترونٌة فى ظل منهجٌة الجودة  37

 الشاملة

 القاهرة اسبوعين دٌسمبر 26 -  15 0222
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 م 2020البرامج التدريبية لعام/  دة خطة فعاليات وح
 (دورات تدريبية في العلاقات العامة والإعلام) إثشا عذرالقدم 

 

رسوم  اسم النشاط م
 بالدولار

 مكان الاوعقاد مذة البرهامج التارٌخ

العلالات العامة والاعلام نحو التمٌز .. الشرٌن  1
 الاستراتٌجً لمائد المنظمة

 قاهرةال اسبىعين ٌناٌر 18 –7 2000

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 11 –7 1000 تنمٌة مهارات أخصائى العلالات العامة والاعلام 2

الاستراتٌجٌات الحدٌثة للعلالات العامة وفن المراسم  3
 والبروتوكولات

 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 25 –14 2000

 القاهرة بىعاس ٌناٌر 18 -14 1000 إدارة العلالات الإعلامٌة والاتصالات فً الأزمات 4

لمهارات المتكاملة فً العلالات العامة والمراسم  5
 والبروتوكول

 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 25 -14 2000

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 25 – 21 1000 إدارة العلالات العامة الاستراتٌجٌة المتمدمة 6
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العلالات العامة ومهارات الاتصال الإلناعً والتؤثٌر فً  7
 الرأي العام

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 15 - 4 2000

التمٌز والإبداع فً العلالات العامة والإعلام والاتصالات  8
 ولٌاس الرأي العام

 القاهرة اسبىع فبراٌر 8 –  4 1000

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 22 –  11 2000 العلالات العامة وفنون المراسم والبروتوكول 9

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 29 – 18 2000 ال أثناء الأزمات والكوارثدور الاتصالات والإعلام الفع 11

التعلمّ  -الأخصائً المعتمد فً العلالات العامة  11
 الافتراضً

 القاهرة اسبىع فبراٌر  29 – 25 1000

 القاهرة اسبىع ابرٌل 18 -14 1000 التعلمّ الافتراضً -مهارات التواصل عند الأزمات  12

 القاهرة اسبىعين ابرٌل 25 – 14 2000 التخطٌط والإدارة -العلالات العامة دورة فً حملة 13

 القاهرة اسبىعين ماٌو 2-ابراٌل  21 2000 البرتوكول وفن التعامل والاتصالات فى العلالات العامة 14

 رةالقاه اسبىع ماٌو 2 –ابراٌل 28 1000 دورة الادوار المستمبلٌة  للعلالات العامة وفن المراسم 15

تخطٌط وإعداد حملات العلالات العامة وتنفٌذها ولٌاس  16
 مدى نجاحها

 القاهرة اسبىع ماٌو 9 – 5 1000

 القاهرة اسبىع ماٌو 16 – 12 1000 المهارات الإدارٌة لممارسً العلالات العامة 17

التعاون الدولى ومهارات المراسم الدولٌة والبروتوكول  18
 والعلالات العامة الدولٌة

 القاهرة اسبىعين ماٌو 16 – 5 2000
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 القاهرة اسبىعين ماٌو 23 – 12 2000 فن الممارسة الفعالة لإدارات العلالات العامة والإعلام 19

ادارة العلالات العامة والاعلام من خلال متغٌرات  21
 العولمة و تكنولوجٌا المعلومات

 القاهرة اسبىع ماٌو 16 –12 1000

للعلالات العامة وفن المراسم  الأدوار المعاصرة 21
 والبروتوكول

 القاهرة اسبىع ماٌو 23 –19 1000

دورة الاتجاهات العالمٌة الحدٌثة فً العلالات العامة  22
 والإعلام

 القاهرة اسبىعين ماٌو 30 – 19 2000

دورة التمنٌات الحدٌثة فً إدارة أنشطة العلالات العامة  23
 والإعلام

 القاهرة اسبىعين ٌونٌة6-ماٌو 26 2000

دورة المنهج المتكامل لإعداد لٌادات العلالات العامة  24
 والإعلام

 القاهرة اسبىع ٌونٌة 6 – 2 1000

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000 دورة دور العلالات العامة فى مواجهة وإدارة الأزمات 25

دورة المهارات السلوكٌة والمهنٌة للعاملٌن فً العلالات  26
 عامة والإعلامال

 

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 27 – 23 1000

النظم المتكاملة للعلالات العامة والبروتوكول والإعلام  27
 الإلكترونً

 القاهرة اسبىع ٌولٌو4-ٌونٌه 30 1000

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 11 – 7 1000 دورة الإدارة التنفٌذٌة المتمدمة للعلالات العامة والإعلام 28
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 القاهرة اسبىعين ٌولٌو  18 – 7 2000 لمتكامل لإعداد لٌادات العلالات العامة والإعلامالمنهج ا 29

دٌنامٌكٌة العلالات العامة والإعلام الفعال فً ظل  31
 التمنٌات الحدٌثة

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 25 – 14 2000

خبٌر معتمد فً العلالات العامة والإتٌكٌت والبروتوكول  31
 الرسمً والدولً

 القاهرة اسبىعين أغسطس1 -ٌولٌو21 2000

العلالات العامة والاعلام نحو التمٌز .. الشرٌن  32
 الاستراتٌجً لمائد المنظمة

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 –4 2000

المهارات الإعلامٌة المتمٌزة و أسالٌب إعداد  32
 المخططات الإعلامٌة

 القاهرة اسبىعين اغسطس 22 -11 2000

العلالات العامة الدولٌة وفك المراسم  إدارة 33
 والبروتوكولات الإحترافٌة

 القاهرة اسبىعين اغسطس 29 -18 2000

استراتٌجٌات العلالات العامة والمهارات الإعلامٌة  34
  الحدٌثة

 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 –1 1000

التخطٌط الاستراتٌجً والعرض والمهارات الإعلامٌة  35
 العامةلمحترفً العلالات 

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 1000

البرنامج التنفٌذي فً الاتصال المإسسً والعلالات  36
 العامة

 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 – 15 1000

 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 1000التفكٌر الابداعً وتمنٌات الابتكار لأخصائًٌ العلالات  37
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 العامة

لالات العامة وتكوٌن الصورة الأخصائً المعتمد فً الع 38
 الذهنٌة

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 19 –  8 2000

الإدارة التنفٌذٌة والتخطٌط الاستراتٌجً لإدارة العلالات  39
 العامة

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26–15 2000

 القاهرة ناسبىعي سبتمبر 26 – 15 2000 الإتجاهات الحدٌثة فً العلالات العامة والإعلام الإلناعً 41

الإستراتٌجٌات الحدٌثة للعلالات العامة وتحسٌن  41
 الصورة الذهنٌة للمإسسات

 القاهرة اسبىعين أكتوبر 3-سبتمبر22 2000

تنمٌة المهارات السلوكٌة والإدارٌة للعاملٌن فً  42
 العلالات العامة

 القاهرة اسبىعين أكتوبر 3 -سبتمبر22 2000

مادة إدارات الْعلالات العامة الإستراتٌجٌات المتمدمة ل 43
 والإعلام

 القاهرة اسبىع اكتوبر 10 – 6 1000

 القاهرة اسبىع اكتوبر 10 – 6 1000 دورة فً إدارة الأزمات, الرأي العام, والعلالات العامة 44

الاستراتٌجٌات الحدٌثة للعلالات العامة و فن المراسم  45
 والبروتوكولات

 لقاهرةا اسبىع اكتوبر 10 – 6 1000

استراتٌجٌات التفوق فً إدارة العلالات العامة وفن  46
 المراسم والبرتوكولات

 القاهرة اسبىع اكتوبر 17 -13 1000
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المهارات المتكاملة فى ادارة العلالات العامة وفنون  47
 الاتصال

 القاهرة اسبىع اكتوبر 17 -13 1000

 مختلفةمسئولى العلالات العامة والاعلام بالمنظمات ال 48
 

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 -20 1000

تطوٌر وتفعٌل دور إدارات العلالات العامة فً  49
 المإسسات الحكومٌة

 

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 -20 1000

دور العلالات العامة والإعلام فً بناء الإتصال الداخلً  51
 للمإسسات

 

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 17– 6 2000

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 24 - 13 2000 عامة والإعلام باستخدام تكنولوجٌا المعلوماتالعلالات ال 51

الإدارة الحدٌثة للعلالات العامة والمراسم  52
 والبروتوكولات

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 26- 15 2000

النظم المتكاملة للعلالات العامة وفن المراسم  53
 والبروتوكول والاعلام المعاصر

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 31- 20 2000

دورة دور العلالات العامة فً إدارة الأزمات والأحداث  54
 الطارئة

 القاهرة اسبىع أكتوبر 31 –27 1000

 القاهرة اسبىع أكتوبر 31 – 27 1000 دورة المراسم البروتوكول والإتٌكٌت 55
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 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 –3 1000 دورة الإعلام الدولى وتكنولوجٌا الإتصال 56

 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 3 1000 آداب المراسم والبروتوكولات والتشرٌفات 57

تصمٌم وتطبٌك إستراتٌجٌة معاصرة لأنشطة العلالات  58
 العامة والإعلام

 القاهرة اسبىعين نوفمبر7-اكتوبر27 2000

التمنٌات الحدٌثة لمنهجٌة العلالات العامة وفما لمعاٌٌر  59
 زو العالمٌةالأٌ

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 14 – 3 2000

تطوٌر المدرات الفنٌة والشخصٌة لمسإولً العلالات  61
 العامة والإعلام

 القاهرة اسبىع نوفمبر14 -10 1000

إستراتٌجٌة توجٌه وتحفٌز وتمكٌن العاملٌن فً العلالات  61
 العامة لبناء بٌئة عمل عالٌة الجودة

 القاهرة اسبىع نوفمبر 14 -10 1000

العلالات العامة الدولٌة والمراسم وإدارة سمعة وصورة  62
 المنظمة

 القاهرة اسبىع نوفمبر21 – 17 1000

إستخدام تكنولوجٌا المعلومات فً دعم أنشطة العلالات  63
 العامة

 القاهرة اسبىع نوفمبر 21 – 17 1000

العامة الإبتكار فً إعادة وتنظٌم وهٌكلة إدارة العلالات  64
 الحدٌثة

 القاهرة اسبىع نوفمبر28 – 24 1000

تصمٌم وتطبٌك الإستراتٌجٌات الحدٌثة لأنشطة العلالات  65
 العامة والإعلام

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 21 – 10 2000
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 القاهرة اسبىعين نوفمبر 21 – 10 2000 دبلوم إدارة العلالات العامة والاعلام والمراسم 66

تصالات والاعلام الفعال اثناء الازمات دورة نظم الا 67
 والكوارث

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 28  –17 2000

دورة البرتوكول والأتٌكٌت لمسئولً العلالات العامة و  68
 مدراء المكاتب

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 5 – 1 1000

دورة أسالٌب وفنون العلالات العامة المعاصرة  فى  69
 اصةالمإسسات العامة و الخ

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 5 – 1 1000

دورة العلالات العامة وفماً لمعاٌٌر الجودة الشاملة  71
 والإدارة الالكترونٌة المعاصرة

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 12 – 8 1000

دورة المهارات المتكاملة فً العلالات العامة والمراسم  71
 والبروتوكول

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 12 – 8 1000

الاستراتٌجٌات الحدٌثة للعلالات العامة و فن المراسم  72
 والبروتوكولات

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 19 – 15 1000

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 26 – 22 1000 دورة دور العلالات العامة فً بناء الهوٌة المإسسٌة 73

دورة أفضل الممارسات لألسام العلالات العامة  74
 المإسساتوالمهارات ووضع برامج 

 القاهرة اسبىع دٌسمبر26 – 22 1000

دورة توظٌف العلالات العامة لدعم العملٌات الإدارٌة  75
 وأسس العلالات العامة الالكترونٌة

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 14 – 3 2000
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احتراف وسائل التواصل الاجتماعً ومهارات المإثر  76
 الناجح

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 14 – 3 2000

العلامة التجارٌة الاستراتٌجٌة: من الرإى السلوكٌة إلى  77
 نمو الأعمال

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 14 – 3 2000

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000 الاحترافٌة والابتكار والجودة فً إدارة الفعالٌات الدولٌة 78

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000 مستوى التمٌز -الإدارة المتمدمة للعلالات العامة  79

ادارة السمعة المإسسٌة والصورة الذهنٌة  81
 وإستراتٌجٌات التؤثٌر

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 –  8 2000 استراتٌجٌات وممارسات العلالات العامة الرلمٌة 81

ات العامة المٌادة الاستراتٌجٌة والإدارة فً العلال 82
 المعاصرة

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر  19 –  8 2000

أفضل اَلٌات والممارسات الرلمٌة الحدٌثة فً العلالات  83
 العامة

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19  – 8 2000

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 – 15 2000 الاستراتٌجٌات المعاصره فً ادارة العلالات العامه 84
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 م 2024دة البرامج التدرٌبٌة لعام/  ت وحخطة فعالٌا

 (القانهنية الذئهن دورات تدريبية في ) عذر القدم ثلاثة
رسوم  اسم النشاط م

 بالدولار
 مكان الاوعقاد مذة البرهامج التارٌخ

 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 18 – 7 2000 إدارة الشئون المانونٌه المتمدمه أسرار ومهارات 1

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 11 – 7 1000 ات المتكاملة فً الشئون المانونٌةدورة تنمٌة المهار 2

المنظومة المانـونٌة والادارٌـة للعمود والمنــالصات  3
 وادارة المطالبــات والتحكٌم بشؤنها

 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 25 – 14 2000

تخطٌط الموى العاملة وإعادة هندسة العملٌات وتمٌٌم  4
 الاداء

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 18  -14 1000

( وطرق تسوٌة المنازعات B.O.Tعمود ال بوت ) 5
 الناشئة عنها

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 1 - 21 2000

دورة الأسس المانونٌة لإعداد العمود و المذكرات  6
 المانونٌة

 القاهرة اسبىع فبراٌر  8 – 4 1000

 القاهرة اسبىعين فبراٌر  15 -  4 2000 العموددورة تدرٌبٌة فى إدارة المنالصات والمواصفات و 7

 القاهرة اسبىع فبراٌر 15 –  11 1000 المشاكل الإجرائٌة والحلول المانونٌة –دورة عمود العمل  8
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 القاهرة اسبىعين فبراٌر BOT 2000 11  – 22 التحكٌم فى منازعات عمود 9

لجهة الإدارة المتمدمة لأعمال المنالصات وعمود الشراء ا 11
 المانونٌة والعملٌة

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 29 – 18 2000

البرنامج التخصصً فً مهارات إعداد وكتابة العمود  11
 المانونٌة

 القاهرة اسبىع فبراٌر 29 - 25 1000

تحدٌد المخاطر وتمٌٌم المطالبات واجراءات التحكٌم  12
 وتجنب المنازعات

 ةالقاهر  اسبىع فبراٌر  18 - 14 1000

تدلٌك ومراجعة العمود وكشف المخالفات والتدلٌس  13
 والاحتٌال

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 25 – 14 2000

 القاهرة اسبىعين ماٌو 2 -ابرٌل 21 2000 التمٌز و تحمٌك الكفاءة المهنٌة فً الاستشارات المانونٌة 14

 القاهرة اسبىع وماٌ 2 -ابرٌل 28 1000 تنمٌة مهارات أعضاء الإدارات المانونٌة 15

تنمٌة وصمل الملكات المانونٌة لفهم النصوص و ممارسة  16
 الشئون المانونٌة والمضائٌة

 القاهرة اسبىع ماٌو 9  – 5 1000

 القاهرة اسبىع ماٌو 16 – 12 1000 دورة إســــتراتٌجٌات إدارة العمـــــود 17

 القاهرة اسبىعين ماٌو 23– 12 2000 دورة اعداد العمود المانونٌة المرارات 18

دورة: الاتجاهات المتمدمة فً مراجعة العمود  19
 والمسإولٌة التعالدٌة

 القاهرة اسبىعين ماٌو 30 – 19 2000
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إدارة العمود والاوامر التغٌرٌة والمطالبات العمدٌة  21
 والتحكٌم بشؤنها

 القاهرة اسبىع ماٌو 23 –19 1000

العطاءات والتفاوض  النظم الحدٌثة فى اعداد وتمٌٌم 21
 التنافسً

 القاهرة اسبىع ماٌو 30 –26 1000

ادارة المخاطر التعالدٌة واعداد الهٌاكل المانونٌة لحل  22
 المنازعات

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه6  -ماٌو 26 2000

النظم الحدٌثة فى اعداد وتمٌٌم العطاءات والتفاوض  23
 التنافسً

 رةالقاه اسبىعين ٌونٌه 13 – 2 2000

التمنٌات وأفضل الممارسات فى صٌاغة ,تدلٌك وتحلٌل  24
 العمود

 القاهرة اسبىع ٌونٌه  6 – 2 1000

استراتٌجٌات وتمنٌات إعداد وادارة العمود والحد من  25
 المخاطر المالٌة والمانونٌة

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 1000

إدارة الأزمات المانونٌة فً الشركات او الهٌئات  26
 الحكومٌة

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 27 – 23 1000

التمنٌات وأفضل الممارسات فً صٌاغة,تدلٌك وتحلٌل  27
 العمود

 القاهرة اسبىع ٌولٌو4-ٌونٌه 30 1000

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 11 – 7 1000 دورة تنمٌة المهارات المتكاملة فً الشئون المانونٌة 28

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 25 – 14 2000 انونٌة المهنــــــًماجستٌـــــــر إدارة الشئون الم 29
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 القاهرة اسبىعين اغسطس 1-ٌولٌو 21 2000 دورة صٌاغة المرار الاداري 31

 القاهرة اسبىعين اغسطس 15 – 4 2000 دورة السكرتارٌة المانونٌة المعاصرة 31

 القاهرة اسبىعين اغسطس 22 – 11 2000 دورة مهارة كشف الثغرات والإحتٌال فى العمود 32

 القاهرة اسبىعين اغسطس 29 - 18 2000 دورة المواعد المانونٌة فى العمود والأخطاء الشائعة 32

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 5 -أغسطس25 2000 إدارة العمود والإعتمادات المستندٌة 33

 القاهرة اسبىع أغسطس 29 – 25 1000 المفاوضات والاتفالٌات –دورة التعاون الدولً  34

 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 – 1 1000 الاخطاء الشائعة التى ٌمع فٌها مدٌرو الادارة المانونٌة 35

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 1000 اعداد العمود المانونٌة المرارات 36

 ةالقاهر  اسبىع سبتمبر 19 – 15 1000 إعداد وصمل اللغة المانونٌة فً تمدٌم الاستشارات 37

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 12 – 1 2000 التحلٌل المانونى للمرارات الادارٌة 38

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 19 – 8 2000 تطوٌر استراتٌجٌات إدارة العمود وتمٌٌم المنالصات 39

تنمٌة المهارات المانونٌة والاستشارٌة لمدٌري إدارة  41
 المانونٌة

 لقاهرةا اسبىعين سبتمبر 26 – 15 2000

 القاهرة اسبىعين أكتوبر3-سبتمبر22 2000 تنمٌـة مهـارات مدٌري ومسئولً الشئون المانونٌـة 41
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الجوانب المانونٌة فً مجال التحمٌمات الإدارٌة وتولٌع  42
 الجزاءات

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 17  - 6 2000

 القاهرة اسبىع اكتوبر 10 – 6 1000 دورة إجراءات التحمٌك الإداري فً المخالفات العمالٌة 43

دورة الإتجاهات المتمدمة فً مراجعة العمود والمسإولٌة  44
 التعالدٌة

 القاهرة اسبىع اكتوبر 17 – 13 1000

الأسس الحدٌثة لكتابة وصٌاغة العمود من خلال الأحكام  45
 المانونٌة والتجارٌة

 القاهرة اسبىع اكتوبر 17 – 13 1000

الممارسات فً صٌاغة,تدلٌك وتحلٌل  التمنٌات وأفضل 46
 دالعمو

 القاهرة اسبىع اكتوبر 17 -13 1000

التمٌز وتحمٌك الكفاءة المهنٌة فى دراسة ومعالجة  47
 المخالفات المانونٌة والتدلٌك الداخلً

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 -20 1000

استراتٌجٌات وتمنٌات اعداد وادارة العمود والحد من  48
 لمالٌة والمانونٌةالمخاطر ا

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 -20 1000

 القاهرة اسبىع اكتوبر 31 -27 1000 تمٌٌم ولٌاس فعالٌة إدارة العمود والالتزامات التعالدٌة 49

الاتجاهات المتمدمة لأنظمة المشترٌات والمنالصات  51
 وادارة عمودها

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 24 – 13 2000

 القاهرة اسبىعين اكتوبر24 - 13 2000هارات الفنٌة فً اعداد واخراج وطباعة التمارٌر تنمٌة الم 51
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 السنوٌة

الاتجاهات المتمدمة فً مراجعة العمود والمسإولٌة  52
 التعالدٌة

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 31 - 20 2000

التمٌز وتحمٌك الكفاءة المهنٌة فى دراسة ومعالجة  53
 المخالفات المانونٌة

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 31 - 20 2000

( وطرق تسوٌة المنازعات B.O.Tعمود ال بوت ) 54
 الناشئة عنها

 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 3 1000

التمٌز وتحمٌك الكفاءة المهنٌة فى دراسة ومعالجة  55
 المخالفات المانونٌة والتدلٌك الداخلً

 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 3 1000

 القاهرة اسبىع نوفمبر 14– 10 1000 وصٌاغة العمود والمذكرات المانونٌةإعداد  56

 القاهرة اسبىع نوفمبر 14 – 10 1000 المستشار المانونً الدولً المعتمد 57

أصول التحمٌمات الإدارٌة مع الموظفٌن وتولٌع الجزاءات  58
 التؤدٌبٌة

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 14 – 3 2000

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 14 – 3 2000 على العمود وصٌاغتهادورة التفاوض  59

 القاهرة اسبىع نوفمبر 21 - 17 1000 شهادة فً المانون التجاري والأعمال 61

 القاهرة اسبىع نوفمبر 21 - 17 1000 مهارات الصٌاغة والكتابة المانونٌة 61
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شهادة متخصصة فً ادارة المشترٌات والعمود  62
 اللوجستٌة

 القاهرة اسبىع نوفمبر 21 – 17 1000

 القاهرة اسبىع نوفمبر 28 – 24 1000 إدارة المشترٌات والمنالصات والعمود 63

الاتجاهات المتمدمة لأنظمة المشترٌات والمنالصات  64
 وادارة عمودها

 القاهرة اسبىع نوفمبر 28  – 24 1000

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 21 – 10 2000 إدارة عمود الفٌدٌن : تطبٌك عملً لعمود الفٌدٌن 65

إدارة العمود الفعالة: نظم رصد الأداء وتصحٌحها وتعدٌل  66
 العمود

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 21 – 10 2000

الإدارة الفعالة لعمود المشترٌات وتمٌٌم المطالبات  67
 وتسوٌتها

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 28 – 17 2000

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 5 – 1 1000 والاتفالٌات الرشٌمةاعداد وإدارة العمود  68

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 5 – 1 1000 التمٌز فً إدارة العمود وإدارة المطالبات والمفاوضات 69

مراجعة وتدلٌك العمود والاتفالٌات والوثائك المانونٌة  71
 وتمٌٌم المخاطر المانونٌة

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 12 – 8 1000

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 12 – 8 1000 تمنٌات ادارة المخاطر فً العمود وتحلٌلها ومرالبتها 71

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 19 – 15 1000 إدارة العمود والمطالبات وفض المنازعات بالمشارٌع 72
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إدارة العمود ومعالجة المطالبات والمنازعات وأنشطة  73
 الإغلاق

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 19 – 15 1000

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 26 – 22 1000 دبلوم متمدم فً الممارسة المهنٌة فً إدارة العمود 74

( وطرق تسوٌة المنازعات B.O.Tعمود ال بوت ) 75
 الناشئة عنها

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 12 – 1 2000

الإتجاهات الحدٌثة فى العمود التجارٌة وضوابط صٌاغتها  76
 المانونٌة

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 12 – 1 2000

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 12 – 1 2000 الأسالٌب والمهارات لكشف الغش والتدلٌس فً العمود 77

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 12 – 1 2000 مهارات صٌاغة العمود وتمدٌم الاستشارات المانونٌة 78

 القاهرة اسبىعين سمبردٌ 19 – 8 2000 فهم وصٌاغة والتفاوض على العمود 79

المعاٌٌر الدولٌة فً صٌاغة اتفالٌات مستوى الخدمة  81
(SLA) 

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000

افضل ممارسات صٌاغة ومراجعة وإدارة مفاوضات  81
 العمود والاتفالٌات

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000 الإدارة التطبٌمٌة للعمود الحكومٌة 82

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000 دورة ادارة الشئون المانونٌه المتمدمه أسرار ومهارات 83
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 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 – 15 2000 الاعتبارات المانونٌة التً تحكم صٌاغة العمود وتنفٌذها 84

الدي تطوٌر المهارات المانونٌة والتفاوض التع 85
 وإستراتجٌات صٌاغة العمود

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 – 15 2000

تنمٌة المهارات المانونٌة والادارٌة وأصول تطبٌك  86
 الموانٌن واللوائح

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 – 15 2000

فنون ومهارات صٌـاغة ومراجــعة التشـرٌـــعات  87
 واللوائـــح والتعامـــٌــم

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 – 15 2000

 

 
 
 
 
 
 



 

  
 

 
 

 

 العربي تحادالا

 لتنمية الموارد البشرية
  

ARAB UNION FOR HUMAN RESOURCES 

DEVELOPMENT 

(UHRDA) 

 

       6666605306626ــ 6666605306606 – 6666605300200هاتف: 

 6666605322000ــ 6666605300250ــ 6666605306635فاكس: 

                       uhrda@uhrda.netبريد الكتروني: 

 www.uhrda.netالموقع الإلكتروني                                                                                     
 

Tel: 0020235866963 – 0020235860262 0020235860290 ــ  

Fax: 0020235866953-0020235849316 ــ 0020235830285 ـ 

Email: uhrda@uhrda.net   

 

 م 2024دة البرامج التدرٌبٌة لعام/  خطة فعالٌات وح
 

 ) الدبلومات المهنٌة  (أربعة عذر القدم 
رسوم  اسم النشاط م

 بالدولار
مكان  مذة البرهامج التارٌخ

 الاوعقاد

 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 18 –7 2000 دبلوم ادارة الشإن المانونٌة 1

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 11 –7 0666 لوم المهنً الدولً فى الإدارة التنفٌذٌةالدب 2

 القاهرة اسبىعين ٌناٌر 25 –14 2000 دبلوم إدارة الجودة الشاملة 3

 القاهرة اسبىع ٌناٌر 18 -14 0666 الدبلوم التدرٌبً فً نظام إدارة أمن المعلومات 4

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 1 -ٌناٌر 21 2000 متثالدبلوم حوكمة المإسسات وادارة المخاطر والا 5

ودوره فً النهوض  PRدبلومة العلالات العامة  6
 بالمإسسات

 القاهرة اسبىعين فبراٌر 15 – 4 2000

 القاهرة اسبىع فبراٌر 8 - 4 0666 دبلوم إدارة الأزمات والمخاطر و الكوارث 7

 القاهرة اسبىع فبراٌر 15 – 11 0666والذكاء  الدبلوم المهنً فً إعداد لادة التحول الرلمً 8
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 الاصطناعً
 القاهرة اسبىع فبراٌر 29 – 18 0666 دبلوم أخصائً التسوٌك الإلكترونً المعتمد 9

 القاهرة اسبىعين ابرٌل 25 - 14 2000 دبلومة اعداد أخصائً العلالات العامة المعتمد 11

ات وتحلٌل دبلوم الإدارة الحدٌثة للمخازن والمستودع 11
 وجرد المخزون

 القاهرة اسبىع ابرٌل 18 –  14 0666

 القاهرة اسبىعين ماٌو 2 –ابرٌل   21 2000 دبلوم تنمٌة وتطوٌر المهارات الادارٌة 12

 القاهرة اسبىعين ماٌو HRD 2000 5 – 16دبلومة الدراسات المتمدمة فً الموارد البشرٌة  13

 القاهرة اسبىعين ماٌو 23 – 12 2000 دموارد بشرٌة معتم إدارة  دبلوم 14

 القاهرة اسبىع ماٌو  16 -12 0666 دبلوم إدارة المشارٌع الإحترافٌة 15

 القاهرة اسبىع ماٌو  23 -19 0666 دبلوم الادارة المالٌة المتمدمة وادارة المخاطر المالٌة 16

 القاهرة اسبىعين ماٌو 30 – 19 2000 الدبلوم الدولً المعتمد فً إدارة الموارد البشرٌة 17

 -مإشرات ومماٌٌس الأداء لإدارة الموارد البشرٌة دبلوم  18
HR KPIs 

 القاهرة اسبىعين ٌونٌه 6 –ماٌو  26 2000

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 6 – 2 0666 مراجعة وتدلٌك أعمال ادارة الموارد البشرٌةدبلوم  19

 القاهرة اسبىع ٌونٌه 13 – 9 0666 ٌن والمشرفٌنمهارات تمٌٌم الاداء الوظٌفً للمدٌردبلومة  21
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 القاهرة اسبىع ٌونٌه 27 – 23 0666 اعداد سٌاسات وإجراءات الموارد البشرٌة الفعالةدبلوم  21

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 4 –ٌونٌه  23 6666 تؤهٌل مسئولً التدرٌب فً الشركاتدبلومة  22

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 18 – 7 2000 ونٌةادارة الموارد البشرٌة الالكتردبلوم  23

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 11 –7 0666 دبلوم الإدارة العامة 24

 القاهرة اسبىع ٌولٌو 18 –14 0666 دبلوم إدارة الأزمات والكوارث 25

 القاهرة اسبىعين ٌولٌو 25 – 14 2000 والمدٌرٌن دبلوم تؤهٌل وإعداد المادة 26

 القاهرة اسبىعين أغسطس1-ٌولٌو21 6666 لتمٌٌمدبلوم المتابعة وا 27

 القاهرة اسبىعين أغسطس 15 -  4 2000 دبلوم السلامة والصحة المهنٌة 28

 القاهرة اسبىع أغسطس  8 – 4 0666 دبلوم إدارة التسوٌك والمبٌعات 29

 القاهرة ىعاسب اغسطس 15 – 11 0666 دبلوم إدارة العلالات العامة وموالع التواصل الاجتماعً 31

 القاهرة اسبىع اغسطس 0666 18 – 22 (TQMإدارة الجودة الشاملة ) 31

 القاهرة اسبىع اغسطس 29 – 25 0666 دبلوم إدارة المشروعات 32

 القاهرة اسبىعين اغسطس 22 – 11 2000 دبلوم التدلٌك المالً والمحاسبً وفما للمعاٌٌر الدولٌة 32

 القاهرة اسبىعين اغسطس 22 – 11 2000 مددبلومة المدٌر المالى المعت 33
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 القاهرة اسبىعين اغسطس 29 – 18 2000 إعداد لادة التحول الرلمً والذكاء الاصطناعًدبلوم  34

 القاهرة اسبىعين اغسطس 29 – 18 2000 حوكمة المإسسات وادارة المخاطر والامتثالدبلوم  35

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 5 -أغسطس 25 2000 دبلوم إدارة الأزمات والمخاطر و الكوارث 36

 القاهرة اسبىع سبتمبر 5 – 1 0666 الدبلوماسٌة الإعلامٌة والكارٌزما الإعلامٌةدبلوم  37

النظم المتمدمة فً المحاسبة وتحمٌك الرلابة المالٌة دبلوم  38
 وتمٌٌم الاداء

 القاهرة اسبىع سبتمبر 12 – 8 0666

 القاهرة اسبىع سبتمبر 19 – 15 0666 لوجستٌة وسلاسل التورٌدإدارة الخدمات الدبلوم  39

التمٌز والإبداع فى إدارة الخدمات العامة فً ظل دبلومة  41
 منهج الجودة الشاملة

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 19 –  8 2000

 القاهرة اسبىعين سبتمبر 26 – 15 2000 الكفاءة الحدٌثة للمٌادةدبلوم  41

راتٌجٌات المتمدمة فً الاختٌاروالتوظٌف الاستدبلومة  42
 والتعوٌضات وإنهاء الخدمة

 القاهرة اسبىع سبتمبر 26 – 22 0666

الحوار الإبداعً والنمد الإلناعً وفن توصٌل  دبلوم 43
 المعلومات

 القاهرة اسبىعين أكتوبر 3 -سبتمبر22 2000

 هرةالقا اسبىع اكتوبر 10 – 6 0666 دبلوم موارد بشرٌة معتمد 44

 القاهرة اسبىع اكتوبر 17 -13 0666 التخطٌط الاستراتٌجً للموارد البشرٌة دبلوم 45
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الجدارات الوظٌفٌة وتطبٌماتها فً ادارة الموارد  دبلوم 46
 البشرٌة

 القاهرة اسبىع اكتوبر 24 -20 0666

تشخٌص مشكلات الموارد البشرٌة ووضع الحلول  دبلوم 47
 الفعالة

 القاهرة اسبىعين براكتو 24 – 13 2000

 القاهرة اسبىعين اكتوبر 31  - 20 2000 تطبٌمات الأوفٌس والانترنت لإدارة الموارد البشرٌة دبلوم 48

 القاهرة اسبىع نوفمبر 7 – 3 0666 دبلوم التطوٌر التنظٌمً 49

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 14 – 3 2000 شرٌن اعمال الموارد البشرٌة دبلوم 51

 القاهرة اسبىع نوفمبر 14 -10 0666 الإدارة الاستراتٌجٌة للموارد البشرٌة دبلوم 51

مإشرات الأداء الرئٌسٌة للموارد البشرٌة: لٌاس  دبلوم 52
 جودة الأداء للموارد البشرٌة

 القاهرة اسبىع نوفمبر 21 -17 0666

السٌكولوجٌة المإسسٌة والصناعٌة: تحفٌز أداء  دبلوم 53
 الموظفٌن

 القاهرة اسبىع نوفمبر 28 – 24 0666

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 12 – 10 2000 التطوٌر المهنً والتخطٌط للتعالب الوظٌفً دبلوم 54

 القاهرة اسبىعين نوفمبر 28 – 17 2000 الاستمطاب والممابلة والاختٌار دبلوم 55

 القاهرة ىعاسب دٌسمبر 5 – 1 0666 تحمٌك الأثر الأكبر لرأس المال البشري دبلوم 56

 القاهرة اسبىع دٌسمبر 12 – 8 0666الإدارة الاستراتٌجٌة للموارد البشرٌة ومشاركة  دبلوم 57
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 الموظفٌن
 القاهرة اسبىع دٌسمبر 19 – 15 0666 إعداد سٌاسات و إجراءات الموارد البشرٌة الفعالة دبلوم 58

شهادة تخطٌط التعالب الوظٌفً وتنمٌة المواهب  دبلوم   59
(SPTD)  

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 12 – 1 2000

بناء الهٌاكل التنظٌمٌة واعداد الوصف والتوصٌف  دبلوم 61
 الوظٌفً

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 12 – 1 2000

تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة واعداد خطط وموازنات  دبلوم 61
 التدرٌب

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 12 – 1 2000

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 12 – 1 2000 ل للموارد البشرٌة : الغرض والمخاطرالامتثا دبلوم 62

تصمٌم وإعادة هندسة الوظائف من أجل التحسٌن  دبلوم 63
 المستمر

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 12 – 1 2000

آلٌات تطوٌر منظومة الموارد البشرٌة وتحمٌك  دبلوم 64
 الاستدامة

 قاهرةال اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000

إعداد نظم للأجور والمرتبات والحوافر والترلٌات  دبلوم 65
 وربطه بالأداء

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000

التطوٌر الوظٌفً والتدرٌب وتحسٌن الأداء  دبلوم 66
 المإسسً

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000
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 القاهرة اسبىعين مبردٌس TOT 2000 8 – 19 -تدرٌب وإعداد المدربٌن  دبلوم 67

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000 محلل الموارد البشرٌة المعتمددبلوم  68

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 19 – 8 2000 دبلوم العلالات العامة و التسوٌك 69

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 – 15 2000 دبلوم الإدارة المالٌة لغٌر المالٌٌن 71

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 – 15 2000 هنً فً المحاسبة والإدارة المالٌةالدبلوم الم 71

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 – 15 2000 دبلوم الادارة المالٌة المتمدمة وادارة المخاطر المالٌة 72

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 – 15 2000 الدبلوم المهنً فً المحاسبة المالٌة 73

 القاهرة اسبىعين دٌسمبر 26 – 15 2000 المالٌة والمراجعة دبلوم المحاسبة 74
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 م 2020برامج التدريبية لعام/  خطة فعاليات وحدة ال
 أمن السطارات( –إدارة العسليات التذغيلية دورات ) خسدة عذرالقدم 

رسوم  اسم النشاط م
 بالدولار

مكان  مدة البرنامج التارٌخ
 الانعقاد

للمطاراتالتخطٌط الإستراتٌجً  1  القاهرة اسبوعين ٌناٌر 14 -7 2000 

 القاهرة اسبوعين ٌناٌر 14 - 7 2000 أطر التخصصٌة الأمنٌة للمٌادات الأمنٌة بالمطارات 2

 القاهرة اسبوعين ٌناٌر 25 – 14 2000 الإستراتٌجٌات التسوٌمٌة فً إدارة المطارات العالمٌة 3

بالمطاراتمهارات اعداد وكتابة التمارٌر الأمنٌة  4  القاهرة اسبوعين ٌناٌر 25 – 14 2000 

 القاهرة اسبوعين فبراٌر 1 –ٌناٌر  21 2000 توعٌة امنٌةبرنامج  5

 القاهرة اسبوعين فبراٌر 1 –ٌناٌر  21 2000 استراتٌجٌات التخطٌط الأمنً لحالات الطوارئ والأزمات بالمطارات 6

الأمنٌة بالمطاراتالتخطٌط الإستراتٌجً لرفع مستوى الجاهزٌة  7  القاهرة اسبوعين فبراٌر 15 – 4 2000 

 دورة شاملة فً خدمات المناولة الأرضٌة 8

 (المطارات وشركات الطٌران)

 القاهرة اسبوعين فبراٌر 15 – 4 2000

 القاهرة اسبوعين فبراٌر 22 – 11 2000 إدارة الأزمــات وكٌفٌــة التفاوض 9
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 القاهرة اسبوعين فبراٌر 22 – 11 2000 دورة المشرفٌن بمسم التدرٌب 10

 القاهرة اسبوعين فبراٌر TTT 2000 18 – 29تدرٌب المدربٌن لوحدة مرالبة الحركة الجوٌة  11

 القاهرة اسبوعين فبراٌر 29 – 18 2000 مهارات اعداد وكتابة التمارٌر الأمنٌة بالمطارات 12

علام الأمنً بالمطاراتاستراتٌجٌة العلالات العامة والانسانٌة والا 13  القاهرة اسبوعين ابرٌل 25 –  14 2000 

 القاهرة اسبوعين ابرٌل 25 – 14 2000 دورة تفتٌش الطائرات والتعرف علً كٌفٌة التعامل مع اجزائها 14

 القاهرة اسبوعين ماٌو 2 –ابرٌل   21 2000 دورة مدٌرى أمن الطٌران 15

 القاهرة اسبوعين ماٌو 16 – 5 2000 ادارة الامن المتمدم 16

 القاهرة اسبوعين ماٌو 23 – 12 2000 إجراءات التفتٌش الجمركً بالمطارات 17

 القاهرة اسبوعين ماٌو 30 – 19 2000 اعداد المٌزانٌات التمدٌرٌة للصٌانة ومتابعة تنفٌذها 18

 لقاهرةا اسبوعين ماٌو 30 – 19 2000 تكنولوجٌا الصٌانة وتحلٌل الأعطال للمشغلٌن 19

 القاهرة اسبوعين ٌونٌه 6 –ماٌو  26 2000 أسالٌب تفعٌل الحس الأمنً للعاملٌن بالمطارات 20

 القاهرة اسبوعين ٌونٌه  13 – 2 2000 إجراءات الاشتباه والمبض والتفتٌش بالمطارات 21

22 
تـخطٌط و جـــدولــة أعمــال الصٌــانـــة الشاملــة تطـوٌر ورفــع كفـائتها 

مٌٌـــم عملٌاتهـا وخفض التكالٌفوت  

 القاهرة اسبوعين ٌونٌه 13 – 2 2000

 القاهرة اسبوعين ٌولٌو 4 –ٌونٌه   23 2000 التدرٌب علً السلامة من الحرائك 23
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 القاهرة اسبوعين ٌولٌو 4  –ٌونٌه  23 2000 الامن لموظفً المطار 24

 القاهرة اسبوعين ٌولٌو 18 – 7 2000 جمع وتحلٌل المعلومات الأمنٌة بالمطارات 25

 القاهرة اسبوعين ٌولٌو 18 –  7 2000 تشغٌل الكامٌرات 26

 القاهرة اسبوعين ٌولٌو 18 – 7 2000 تلمى البلاغات بغرف العملٌات بالمطارات 27

 القاهرة اسبوعين ٌولٌو 18 – 7 2000 تمٌٌم المخاطر الامنٌة ) الوعً الأمنً( 28

م التدرٌبدورة المشرفٌن بمس 29  القاهرة اسبوعين ٌولٌو 25 – 14 2000 

 القاهرة اسبوعين ٌولٌو 25 – 14 2000 أمن المطارات التؤسٌسٌة 30

 القاهرة اسبوعين ٌولٌو 25 – 14 2000 إعداد مفتشٌن وضباط جودة أمن المطار 31

 القاهرة اسبوعين ٌولٌو25 – 14 2000 عملٌات أمن المطار 32

 القاهرة اسبوعين أغسطس 1 -ٌولٌو  21 2000 ة للمنشآت والمبانىالصٌانة الولائٌ 32

 القاهرة اسبوعين اغسطس 15 – 4 2000 مشرفو أمن المطارات 33

 القاهرة اسبوعين اغسطس 15 – 4 2000 تحدٌث وتطوٌر الإجراءات الأمنٌة فً ظل المتغٌرات العالمٌة 34

 القاهرة اسبوعين اغسطس 15 – 4 2000 ؤمٌن البضائع والبرٌدالمرالبة والإستطلاع وجمع المعلومات لنمل وت 35

 القاهرة اسبوعين اغسطس 22 - 11 2000 الادارة المالٌــة للصٌانــة وخــفض التكالٌـــف 36

النظم والتمنٌات المتمدمة فى صٌانة المنشآت والمرافك وسلامة  37
 الأصول

 القاهرة اسبوعين اغسطس 22 - 11 2000

 القاهرة اسبوعين اغسطس 22 - 11 2000 دربٌن )أمن المطار(تدرٌب م 38
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 القاهرة اسبوعين اغسطس 29 - 18 2000 التخطٌط وبحوث العملٌات فً صنع المرار الأمنً 39

 القاهرة اسبوعين اغسطس 29 – 18 2000 التمٌز فً أسالٌب التؤثٌر وتمنٌات الاتصال والالناع 40

 القاهرة اسبوعين اغسطس 29 – 18 2000 وتمٌمهاتطوٌر ومراجعة نظم الصٌانة  41

 5 –أغسطس 25 2000 إدارة الأزمات والكوارث فً المطارات 42
 سبتمبر

 القاهرة اسبوعين

 5 –أغسطس 25 2000 الأمن والسلامة للمنشآت العامة 43
 سبتمبر

 القاهرة اسبوعين

 القاهرة اسبوعين سبتمبر 12 – 1 2000 ترخٌص المطارات 44

 القاهرة اسبوعين سبتمبر 12 – 1 2000 تطوٌر والتحدٌث فً عملٌات الصٌانة وتعزٌز فعالٌتها الإدارةال 45

 القاهرة اسبوعين سبتمبر 12 – 1 2000 التخطٌط الإستراتٌجً للمطارات 46

47 
الاستراتٌجٌة الأمنٌة لتؤمٌن المطارات فً ظل أحداث ثورات الربٌع 

 العربً

 القاهرة عيناسبو سبتمبر 19 – 8 2000

 القاهرة اسبوعين سبتمبر 19 – 8 2000 الإستراتٌجٌات التسوٌمٌة فً إدارة المطارات العالمٌة 48

 القاهرة اسبوعين سبتمبر 19 – 8 2000 إستراتٌجٌات إدارة وتطوٌر الخدمات 49

 القاهرة سبوعينا سبتمبر 26 -15 2000 التخطٌط الإستراتٌجً لرفع مستوى الجاهزٌة الأمنٌة بالمطارات 50

 القاهرة اسبوعين سبتمبر 26 -15 2000 دورة المشرفٌن بمسم التدرٌب 51
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 دورة شاملة فً خدمات المناولة الأرضٌة 52

 (المطارات وشركات الطٌران)

 القاهرة اسبوعين سبتمبر 26 -15 2000

 القاهرة اسبوعين براكتو 3-سبتمبر 22 2000 دورة لانون الطٌران المدنً الدولً وإدارة الأزمات 53

 القاهرة اسبوعين اكتوبر TTT 2000 6 – 17تدرٌب المدربٌن لوحدة مرالبة الحركة الجوٌة  54

 القاهرة اسبوعين اكتوبر 17 – 6 2000 أمن الشحن والبرٌد الجوي 55

 القاهرة اسبوعين اكتوبر 24 -13 2000 سلامة طالم الطائرة 56

حالات منع الدخول أو الخروج لركاب استراتٌجٌة التعامل الأمنً ل 57

 المطارات

 القاهرة اسبوعين اكتوبر 24 -13 2000

 القاهرة اسبوعين اكتوبر 31 – 20 2000 فض المنازعات )أمن المطارات( 58

 القاهرة اسبوعين اكتوبر 31 – 20 2000 الوعً الأمنً للمٌادة والإدارة لأمن الطٌران 59

 القاهرة اسبوعين نوفمبر 7 -اكتوبر27 2000 تمنٌات ضبط النفس 60

 القاهرة اسبوعين نوفمبر 14 – 3 2000 الخطر البشري )أمن الطٌران( 61

 القاهرة اسبوعين نوفمبر 21 – 10 2000 إدارة الحوادث الكبرى )أمن الطٌران( 62

 القاهرة اسبوعين نوفمبر 28ــــ  17 2000 الأمن الإلكترونً 63

 القاهرة اسبوعين دٌسمبر 12ــــ  1 2000 رضٌةامن اساسٌة خدمات ا 64
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 القاهرة اسبوعين دٌسمبر 19 – 8 2000 مشغلً أجهزة الفحص 65

 القاهرة اسبوعين دٌسمبر 26 -15 2000 إدارة الذعر فً المطارات 66

 القاهرة اسبوعين دٌسمبر 26 -15 2000 البضاٌع الخطرة 67

 

 
 
 
 
 
 



 

  
 

 
 

 

 العربي تحادالا

 لتنمية الموارد البشرية
  

ARAB UNION FOR HUMAN RESOURCES 

DEVELOPMENT 

(UHRDA) 

 

       6666605306626ــ 6666605306606 – 6666605300200هاتف: 

 6666605322000ــ 6666605300250ــ 6666605306635فاكس: 

                       uhrda@uhrda.netبريد الكتروني: 

 www.uhrda.netالموقع الإلكتروني                                                                                     
 

Tel: 0020235866963 – 0020235860262 0020235860290 ــ  

Fax: 0020235866953-0020235849316 ــ 0020235830285 ـ 

Email: uhrda@uhrda.net   

 

 م 2020بية لعام/  برامج التدريخطة فعاليات وحدة ال
 (البرامج الستخررة)وحدة الذهادات السهشية قدم ستة عذر 

الرسهم  التاريخ الاسم م
 بالدولار

 مكان الانعقاد مدة البرنامج

1 Certified Hospital Manager ( CHM ) 
 شهادة مدير مدتذفى معتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 يىاير 18 –7

0 Certified Strategic Planner ( CSP ) 
 شهادة مخطط استراتيجي معتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 يىاير 18 –7

3 Certified Financial Manager ( CFM ) 
 شهادة مدير مالى معتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 يىاير 25 – 14

2 certified professional senior auditor 
مدقق حدابات اول معتسدشهادة   

 القاهرة عيناسبى  0222 يىاير 25 – 14
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5 International financial markets law 
قانهن الأسهاق السالية الدوليةبرنامج   

 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 1 –يىاير 21

6 certified marketing manager 
مدير تدهيق معتسدشهادة   

 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 1 –يىاير 21

7 Certified Human Resources Manager (CHRM) 
 شهادة مدير ادارة السهارد البذرية السعتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 15 –  4

8 certified chief executive officer 
التشفيذي السعتسد شهادة السدير  

 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 15 –  4

9 Certified Purchasing Manager (cpm) 
 شهادة مدير مذتريات معتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 22 –  11

12 intellectual property law 
قانهن السلكية الفكريةبرنامج   

 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 22 –  11

11 Certified Financial Manager ( CFM ) 18 – 29 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 
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 شهادة مدير مالى معتسد
10 certified professional internal auditor 

معتسد شهادة مدقق الحدابات الداخلي  
 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 29 – 18

13 certified chief executive officer 
 شهادة السدير التشفيذي السعتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 ابريل 25 – 14

12 Certified Public Relations Manager (CPRM) 
ة معتسدشهادة مدير علاقات عام  

 القاهرة اسبىعين 0222 ابريل 25 – 14

15 Certified Human Resources Manager (CHRM) 
 شهادة مدير ادارة السهارد البذرية السعتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 مايى 2 –ابريل  21

16 certified audit manager 
معتسد مراجعة حداباتمدير  شهادة   

 اهرةالق اسبىعين 0222 مايى 16 – 5

17 Certified Purchasing Manager (cpm) 
 شهادة مدير مذتريات معتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 مايى 16 – 5
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18 bank law 
رفاقانهن السربرنامج   

 القاهرة اسبىعين 0222 مايى 23 – 12

19 certified chief executive officer 
 شهادة السدير التشفيذي السعتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 مايى 23 – 12

02 certified office manager 
مدير مكتب معتسدشهادة   

 القاهرة اسبىعين 0222 مايى 31 –19

01 certified contracts manager 
مدير العقهد السعتسدةشهادة   

 القاهرة اسبىعين 0222 مايى 31 –19

00 Certified Human Resources Manager (CHRM) 
سهارد البذرية السعتسدشهادة مدير ادارة ال  

 القاهرة اسبىعين 0222 يىهيه 6 –مايى 26

03 Certified Purchasing Manager (CPM) 
 شهادة مدير مذتريات معتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 يىهيه 13 – 2

02 certified chief executive officer 23  القاهرة ناسبىعي 0222 يىليى 4 –يىهيه 
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 شهادة السدير التشفيذي السعتسد
05 Certified Quality  Manager ( CQM ) 

 شهادة مدير جهدة معتسد
 القاهرة اسبىعين 0222 يىليى 4 –يىهيه  23

06 Certified Purchasing Manager (cpm) 
 شهادة مدير مذتريات معتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 يىليى 18 – 7

07 certified project manager 
يع السعتسدةمدير السذار شهادة   

 القاهرة اسبىعين 0222 يىليى 18 – 7

08 certified quality manager 
مدير جهدة معتسدشهادة   

 القاهرة اسبىعين 0222 يىليى 25 – 14

09 Certified Human Resources Manager (CHRM) 
 شهادة مدير ادارة السهارد البذرية السعتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 يىليى 25 – 14

32 certified team leader 
قائد فريق معتسد شهادة  

 القاهرة اسبىعين 0222 يىليى 25 – 14
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31 Certified Purchasing Manager (cpm) 
 شهادة مدير مذتريات معتسد

 1 –يىليى21

 اغسطس
 القاهرة اسبىعين 0222

30 certified sales manager 
مدير مبيعات معتسدشهادة   

 1 –يىليى21

 اغسطس
 القاهرة اسبىعين 0222

33 Certified Brand Manager (CBM) 
 شهادة مدير العلامة التجارية السعتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 اغسطس 15 – 4

32 international professional diploma in 
executive management 

 الدبلهم السهشي الدولي في الإدارة التشفيذية

 اهرةالق اسبىعين 0222 اغسطس 15 – 4

35 certified chief executive officer 
 شهادة السدير التشفيذي السعتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 اغسطس 22 – 11

36 corporate law 
قانهن الذركاتبرنامج   

 القاهرة اسبىعين 0222 اغسطس 22 – 11
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37 certified professional senior auditor 
مدقق حدابات اول معتسدشهادة   

 القاهرة اسبىعين 0222 اغسطس 29 – 18

38 international financial markets law 
قانهن الأسهاق السالية الدوليةبرنامج   

 القاهرة اسبىعين 0222 اغسطس 29 – 18

39 certified marketing manager 
مدير تدهيق معتسدشهادة   

 5 –اغسطس 25

 سبتمبر
 القاهرة اسبىعين 0222

22 certified chief executive officer 
التشفيذي السعتسد شهادة السدير  

 5 –اغسطس 25

 سبتمبر
 القاهرة اسبىعين 0222

21 six sigma /lean six sigma green /black belt 
حزام أخزر/أسهد سا جستة سي اعتسادستة سيجسا /   

 القاهرة اسبىعين 0222 سبتمبر 12 – 1

20 intellectual property law 
انهن السلكية الفكريةقبرنامج   

 القاهرة اسبىعين 0222 سبتمبر 12 – 1

23 certified professional internal auditor 8 - 19 القاهرة اسبىعين 0222 سبتمبر 
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معتسد الحدابات الداخلي مدققشهادة   
22 Certified Public Relations Manager (CPRM) 

 شهادة مدير علاقات عامة معتسد
 القاهرة اسبىعين 0222 رسبتمب 19 - 8

25 Certified Human Resources Manager (CHRM) 
 شهادة مدير ادارة السهارد البذرية السعتسد

 القاهرة اسبىعين 0222 سبتمبر 26 -15

26 Islamic banking & finance 
 الخدمات السررفية الإسلامية

 القاهرة اسبىعين 0222 سبتمبر 26 -15

27 certified audit manager 
مدير تدقيق معتسد شهادة   

 القاهرة اسبىعين 0222 اكتىبر 17 – 6

28 bank law 
رفاقانهن السربرنامج   

 القاهرة اسبىعين 0222 اكتىبر 17 – 6

29 certified office manager 
مدير مكتب معتسدشهادة   

 القاهرة اسبىعين 0222 اكتىبر 24 -13
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52 certified contracts manager 
مدير العقهد السعتسدةادة شه  

 القاهرة اسبىعين 0222 اكتىبر 24 -13

51 executive management certificate 
 شهادة الإدارة التشفيذية

 القاهرة اسبىعين 0222 اكتىبر 31 – 21

50 certified project manager 
مدير السذاريع السعتسدةشهادة   

 القاهرة اسبىعين 0222 اكتىبر 31 – 21

53 certified quality manager 
مدير جهدة معتسدشهادة   

 القاهرة اسبىعين 0222 هىفمبر 14 – 3

52 certified team leader 
قائد فريق معتسد شهادة  

 القاهرة اسبىعين 0222 هىفمبر 21 – 11

55 certified sales manager 
مدير مبيعات معتسدشهادة   

 القاهرة عيناسبى  0222 هىفمبر 28ــــــــــــ    17

56 certified social media professional 1  القاهرة اسبىعين 0222 ديسمبر 12ـــــــــــــ 
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 شهادة وسائل التهاصل الاجتساعية السهشية
57 international professional diploma in 

executive management 
 الدبلهم السهشي الدولي في الإدارة التشفيذية

 القاهرة اسبىعين 0222 رديسمب 19 – 8

58 Certified risk manager 

 شهادة مدٌر المخاطر المعتمد

 القاهرة اسبىعين 0222 ديسمبر 26 -15
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 عذر القدم سبعة
 م 0202 لعام/   ( ساجدتير السهشي) الخطة فعاليات 

الاشتراك  تاريخ الانعقاد اسم الشذاط م
 بالدولار

 مكان الانعقاد مدة البرنامج

 القاهرة اسبىعين 0222 يىاير 18 –7 إدارة العلاقات العامة المهني ماجستير  1

 القاهرة اسبىعين 0222 يىاير 18 –7 المهني ماجستير ادارة العقىد والمىاقصات 2

 القاهرة اسبىعين 0222 يىاير 25 – 14 ماجستير المهني المصغر إدارة الاعمال 3

 القاهرة اسبىعين 0222 يىاير 25 – 14 المهنيماجستير إدارة مشاريع   4

 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 1 –يىاير 21 ماجستير إدارة التخطيط الاستراثيجي المهني 5

 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 1 –يىاير 21 ماجستير الإدارة الذوائية المهني 6

 القاهرة ناسبىعي 0222 فبراير 15 –  4 ماجستير إدارة المىارد البشرية المهني 7

 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 15 –  4 الماجستير المهني في إدارة اللىجستيات وسلاسل التىريذ 8
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 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 22 –  11 ماجستير إدارة العلاقات العامة المهني 9

 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 22 –  11 ماجستيــر الإدارة الماليـــة المهىـي 11

 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 29 – 18 ماجستير إدارة الاعمال المهني 11

 القاهرة اسبىعين 0222 فبراير 29 – 18 ماجستير إدارة الأزمات والمخاطر و الكىارث 12

 القاهرة اسبىعين 0222 ابريل 25 – 14 ماجستير الإدارة المالية المهني 13

 القاهرة اسبىعين 0222 مايى 2 –ابريل  21 المهني ماجستير ادارة العقىد والمىاقصات 14

 القاهرة اسبىعين 0222 مايى 16 – 5 المهنيماجستير إدارة التخطيط الاستراثيجي  15

 القاهرة اسبىعين 0222 مايى 16 – 5 ماجستير إدارة الاعمال المهني 16

 القاهرة اسبىعين 0222 مايى 23 – 12 ماجستير إدارة المىارد البشرية المهني 17

 القاهرة اسبىعين 0222 مايى 23 – 12 المهنيماجستير إدارة مشاريع   18

 القاهرة اسبىعين 0222 مايى 31 –19 ماجستير إدارة الأزمات والمخاطر و الكىارث 19

 القاهرة اسبىعين 0222 مايى 31 –19 ماجستير إدارة الشئىن القاهىهية المهني 21

 القاهرة اسبىعين 0222 يىهيه 6 –مايى 26 رة اللىجستيات وسلاسل التىريذالماجستير المهني في إدا 21
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 القاهرة اسبىعين 0222 يىهيه 6 –مايى 26 ماجستير الإدارة المالية المهني 22

 القاهرة اسبىعين 0222 يىهيه 13 – 2 ماجستير إدارة العلاقات العامة المهني 23

 القاهرة اسبىعين 0222 يىهيه 13 – 2 ماجستير الإدارة المذرسية المهني 24

ماجستير العلاقات العامة في المؤسسات الحكىمية  25

 والخاصة

 القاهرة اسبىعين 0222 يىليى 4 –يىهيه  23

 القاهرة اسبىعين 0222 يىليى 4 –يىهيه  23 المهنيماجستير إدارة مشاريع   26

 القاهرة ناسبىعي 0222 يىليى 18 – 7 ماجستير إدارة الاعمال المهني 27

 القاهرة اسبىعين 0222 يىليى 18 – 7 المهنيماجستير إدارة التخطيط الاستراثيجي  28

 القاهرة اسبىعين 0222 يىليى 25 – 14 ماجستير إدارة المىارد البشرية المهني 29

 القاهرة اسبىعين 0222 يىليى 25 – 14 ماجستير إدارة الأزمات والمخاطر و الكىارث 31

 القاهرة اسبىعين 0222 اغسطس 1 –يىليى21 إدارة الأزمات والمخاطر و الكىارث ماجستير  31

 القاهرة اسبىعين 0222 اغسطس 1 –يىليى21 ماجستير إدارة المستشفيات المهني 32

 القاهرة اسبىعين 0222 اغسطس 15 – 4ماجستير العلاقات العامة في المؤسسات الحكىمية  32
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 والخاصة

 القاهرة اسبىعين 0222 اغسطس 15 – 4 لعلاقات العامة المهنيماجستير إدارة ا 33

 القاهرة اسبىعين 0222 اغسطس 22 – 11 المهنيماجستير إدارة التخطيط الاستراثيجي  34

 القاهرة اسبىعين 0222 اغسطس 22 – 11 المهني ماجستير ادارة العقىد والمىاقصات 35

 القاهرة اسبىعين 0222 غسطسا 29 – 18 ماجستير إدارة الاعمال المهني 36

 القاهرة اسبىعين 0222 اغسطس 29 – 18 ماجستير إدارة المىارد البشرية المهني 37

 5 –اغسطس 25 ماجستير إدارة الرعاية الصحية المهني 38

 سبتمبر
 القاهرة اسبىعين 0222

 5 –اغسطس 25 ماجستير إدارة العلاقات العامة المهني 39

 سبتمبر
 لقاهرةا اسبىعين 0222

 القاهرة اسبىعين 0222 سبتمبر 12 – 1 المهنيماجستير إدارة مشاريع   41

 القاهرة اسبىعين 0222 سبتمبر 12 – 1 المهنيماجستير إدارة التخطيط الاستراثيجي  41

 القاهرة اسبىعين 0222 سبتمبر 19 - 8 ماجستير إدارة الاعمال المهني 42
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 القاهرة اسبىعين 0222 سبتمبر 19 - 8 هنيماجستير الإدارة التعليمية الم 43

 القاهرة اسبىعين 0222 سبتمبر 26 -15 ماجستير إدارة الرعاية الصحية المهني 44

 القاهرة اسبىعين 0222 سبتمبر 26 -15 ماجستير إدارة المىارد البشرية المهني 45

 القاهرة سبىعينا 0222 اكتىبر 3-سبتمبر 22 ماجستير إدارة العلاقات العامة المهني 46

 القاهرة اسبىعين 0222 اكتىبر 3-سبتمبر 22 ماجستير إدارة المستشفيات المهني 47

 القاهرة اسبىعين 0222 اكتىبر 17 – 6 ماجستير إدارة المىارد البشرية المهني 48

 القاهرة اسبىعين 0222 اكتىبر 17 – 6 ماجستير إدارة الاعمال المهني 49

 القاهرة اسبىعين 0222 اكتىبر 24 -13 لمالية المهنيماجستير الإدارة ا 51

 القاهرة اسبىعين 0222 اكتىبر 24 -13 الماجستير المهني في إدارة اللىجستيات وسلاسل التىريذ 51

 القاهرة اسبىعين 0222 اكتىبر 31 – 21 ماجستير إدارة الجىدة المهني المصغر 52

 القاهرة اسبىعين 0222 اكتىبر 31 – 21 ماجستير حىكمة الإدارة العامة 53

 القاهرة اسبىعين 0222 هىفمبر 7 -اكتىبر 27 ماجستير إدارة الأعمال في إدارة الفىادق والضيافة 54



 

  
 

 
 

 

 العربي تحادالا

 لتنمية الموارد البشرية
  

ARAB UNION FOR HUMAN RESOURCES 

DEVELOPMENT 

(UHRDA) 

 

       6666605306626ــ 6666605306606 – 6666605300200هاتف: 

 6666605322000ــ 6666605300250ــ 6666605306635فاكس: 

                       uhrda@uhrda.netبريد الكتروني: 

 www.uhrda.netالموقع الإلكتروني                                                                                     
 

Tel: 0020235866963 – 0020235860262 0020235860290 ــ  

Fax: 0020235866953-0020235849316 ــ 0020235830285 ـ 

Email: uhrda@uhrda.net   

 

 القاهرة اسبىعين 0222 هىفمبر 7 -اكتىبر 27 قيادة التغيير والتطىير التىظيميماجستير  55

 القاهرة اسبىعين 0222 ىفمبره 14 – 3 ماجستير هظم معلىمات ودعم اثخار القرار 56

 القاهرة اسبىعين 0222 هىفمبر 14 – 3 الذولي یقوالتسى  یةماجستير التجارة الالكتروه 57

 القاهرة اسبىعين 0222 هىفمبر 21 – 11 ماجستير إدارة الأزمات في مىظمات الأعمال 58

 اهرةالق اسبىعين 0222 هىفمبر 28 -17 یاتماجستير إدارة الإهتاج والعمل 59

 القاهرة اسبىعين 0222 ديسمبر 12 - 1 ماجستير في العلىم الإدارية 61

 القاهرة اسبىعين 0222 ديسمبر 19 – 8 ماجستير إدارة ثكىىلىجيا المعلىمات 61

 القاهرة اسبىعين 0222 ديسمبر 26 -15 ماجستير ريادة الأعمال 62

 

 
 
 
 
 


